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Seguriech ()

1. OBJETIVO GENERAL

El presente Codigo de Conducta para Proveedores {Cadigo) tiene como objetivo
establecer las conductas éticas que se esperan de las personas fisicas o morales que
actlen como proveedores, contratistas, consultores o intermediarios {Proveedores)
de bienes o servicios de Grupo Seguritech Privada SAPL de CV, asl como de sus
filiales, subsidiarias o afiliadas (Crupo Seguritech o el Grupo} y establecer los
lineamientos que deben regir su relacion comercial,

Grupo Seguritech se distingue por apegarse a las mejores practicas de negocio por lo
que espera el compromiso de sus Proveedores para que compartan y adopten el
espiritu de su compromiso ético e integridad, asi como el que se adhieran al Cédigo
de Etica de Grupo Seguritech, buscando que en las operaciones comerciales con los
Proveedores se utilicen criterios de seleccion respecto a la calidad, competencia,
imparcialidad, experiencia y aspectos econdmicos.

Z. ALCANCE

Los Proveedores del Grupo estdn obligados a desarrollar sus actividades comerciales
apegando su conducta conforme a los principios contenidos en el presente Codigo.

3. PRACTICAS DE CUMPLIMIENTO PARA PROVEEDORES

Los Proveedores durante la vigencia de su contratacion con Grupo, ademas de
cumplir con sus obligaciones contractuales, deberan sin limitacién alguna:

= Conoccer, respetar y adherirse a los lineamientos establecidos en el Cadige de
Etica de Grupo Seguritech.

» Asegurarse que sus empleados conozcan y comprendan el presente Codigo de
Conducta y contar con un sisterna y control de gestidn para promaver y facilitar
el cumplimiento de lo establecido en este Codigo de Conducta.

« Cumplir con las leyes anticorrupcion de los palses en los gue se desempenan
comercialmente ¥ no realizar pagos ni promesas de pago, ya sea directa o
indirectarnente a funcionarios publicos con el cbjeto de inducir a las persanas
a utilizar su cargo de manera indebida para obtener o retener negocios u
abtener cualguier beneficio o ventaja indebida.

Codigo del documenter | DOFANT-ORINT | Noversienn | 0 | pagine | 3deis

El medio aficlal para consultar (a versidn vigente es la pagina electranica establecida por ia orgarizaciin, o bk que
cugiquier reproduccidn el considerada como "Copla no controlada® v &5 responsabilldad dal usuaro verdficar en
la misma que Corresponca a la versian WIQente, preyio B $u ush. Se prohibe la reprodeccion total o parcial de esta

documento por cualquier medio sin el previo y expreso consentimiento por esciite de la compania a cualguier
pErsona ¥ actividad gue wean ajenas a la misma.

\



Seguriech (-

= Cumplir con todas las leyes y reglamentos laborales {salarios minimeos, horas de
trabajo, sueldo, etc), asi comne los referidos a garantizar |a proteccién de los
gerechos humanos reconocidos internacionalmente, como lo son la
prohibicion de trabajo forzoso, trata de personas, trabajo digno, jornadas
laborales injustas v empleo infantil.

» Contar con un ambiente laboral libre de abusos o acoso en cualqulera de sus
farmas, riesgas psicoscciales v discriminacion.

« Proporcionar un ambiente de trabajo segure y saludable, asi como cumplir
cabalmente con tedas |as leyes, narmas y practicas de seguridad v salud en
vigor. Se deben tomar las medidas apropiadas para reducir al maxima las
causas de peligro inherentes al ambiente de trabajo.

= Prohibir 2 sus propios colaboradores el uso, posesién, distribucién y/o venta de
drogas mientras se encuentren en una propiedad de Grupo Seguritech o
ejecutando trabajos por cuenta y orden de Grupo.

» FPagar a los trabajadores al menos, la compensacién minima requerida por ley
¥ proporcionar todos los beneficios exigidos por ley.

= Respetar los derechos de todos los empleados de asociarse legalmente o ne
con grupos de su eleccidn.

« Cumplimienta con leyes, reglamentos v disposiciones especiales referentes a
lavado de dinero, propiedad intelectual, extorsién, financiacién a terrorismae,
entre otros temas.

o Cumplimiento con las leyes de proteccion de datos personales en posesidn de
los particulares.

» Cumplir con todos los controles comerciales v leyes aplicables, asl como, con
los reguisitos relacionados con |la exportacian e importacién.

« Trabajar cumpliendo con las leyes antimonopolio y de la competencia justa gue
rigen en las jurisdicciones en las gque se desempefian comercialmeante.

o Cumplir con todas las leyes y normas ambientales aplicables a materiales
peligrosos, emision de gases, vertido de deshechos y de aguas contaminadas,
incluyenda |a fabricacion, transporte, almacenamients, eliminacion y liberacion
de dichos materiales al medio ambiente.
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= Registrar y transmitir de manera honesta y exacta toda la informacion
comercial y cumplir con las leyes vigentes que hacen a la formalizacion ¥
exactitud de dicha Informacion comercial.

« Crear, conservar ¥ mantener disponibles los libros v registros comerciales
relacionados con el Grupo, en pleno cumplimiento de todos los requisitos
legales v requlatorios en vigor.

» Evitar los conflictos de interés. Los Proveedores no trataran directamente con
colaboradores de Grupo Seguritech que pudieran tener un conflicto de interés
real, aparente o potencial con el Proveedor de que se trate. Para tal efecto, los
Proveedores se obligan @ no transgredir las disposiciones de la Politica sobre
Conflicto de Interés de Grupo Seguritech.

* Los Proveedores deben contar con procesos de asegurarmiento de calidad para
detectar, comunicar y corregir defectos a fin de garantizar |a entrega de
productos v servicios que cumplan la calidad contractual, asi como los
requisitos legales.

= Los Proveedores no deben de subcontratar a terceros para realizar el trabajo o
servicio para el que fueron contratados sin previa aprobacion del Grupo;
cuando esta subcontratacion se lleve a cabo, previa autorizacién, debe
asegurarse gque el tercero subcontratado cumpla con todos los aspectos
establecidos en el presente Cadige de Conducta.

« Procurar participar en actividades benéficas y sostenibles en sus comunidades.

« Prohibir y no participar en cualquier tipo de actividad ilicita como lo puede ser
de manera enunciativa mas no limitativa, soborno, corrupcién, fraude,
blangueo de capital, etc.

« Contar con un canal de denuncias para poder reportar las infracciones o
sospechas de conductas que vayan en contra de lo establecido en el presente
Codigo de Conducta, Todo reporte recibido deberd ser tratado con absoluta

discrecion y libre de represalias,

4. PRACTICAS DE EMPLEO JUSTAS Y DERECHOS HUMANOS

Grupo Seguritech se compromete a respetar las normas de derechos humanos
reconocidas internacionalmente.
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Segurtiech ()

El Grupo espera de sus Proveedores y les exige que mantengan un entorno de trabajo
saludable y segure para sus empleados, clientes y visitantes, y que apliquen y
mantengan sistemas de gestion efectives para comprender, gestionar y reducir los
riesgos relativos a la sequridad v la salud.

Crupo Seguritech no tolerara el uso, por parte de los Proveedores o su cadena de
suministros, de mano de obra infantil o forzesa, ni ningdn compartamiento que no
mantenga la dignidad v el respeto por el ser humano.

En las decisiones relacionadas con el empleo los Proveedores del Grupo deben
cumplir con todas las leyes antidiscriminatorias vigentes,

Todos los Proveedores de Grupo deberdn adoptar v cumplir con las medidas
establecidas en el Protocolo para prevenir, atender y erradicar la vialencia labaoral,
emitide por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Este compromise incluye, pero
no se limita, a la implementacion de politicas internas, la capacitacion del personal v
la ereacion de un ambiente seguro y respetuosoe para todos los empleados.

Se espera que todos los Proveedores de Grupo compartan su compromiso con un
ambiente de trabajo libre de viclencia v contribuyan activamente a |a prevencicén,
atencidn v erradicacion de cualguier forma de violencia en sus centros de trabajo.

5. SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL

Los Proveedores deben cumplir con la normatividad aplicable en materia de
seguridad y proteccién Civil, asi misme contar con programas para garantizar gue
todas las actividades se ejecuten con las medidas de seguridad necesarias, ademas
de tener establecidas normas internas de conducta, facilitar entornos de trabajo
saludable y promover que no se realicen acciones gue pongan en nesgo la integridad
fisica o gque daren o afecten a las personas.

Crupo Seguritech se esfuerza por contar con practicas laborales sanas v un trato justo
a sus colaboradores, siguiendo los mas altos estdndares de conformidad con las leyes,

6. INDEPENDENCIA Y RESPONSABILIDAD LABORAL

El Proveedor reconoce que es un patrdn independiente y cuenta con los elementos
propios vy suficientes para cumplir con sus obligaciones [aborales. En caso de prestar
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servicios especializados o ejecutar obras especializadas que se realicen dentro de las
Instalaciones de Grupo Seguritech, el Proveedor garantiza:

= Contar con el registro vigente ante |a Secretaria del Trabajo y Prevision Social
[REPSE) conforme a la Ley Federal del Trabajo.

= Mantener dicho registro actualizado y proporcionar copia simple del mismo, asi
como de los comprobantes de pago de cuotas obrero-patronales (IMSS,
INFONAVIT] ¥ retenciones de ISR de su personal, a requerimiento del Crupo.

o Que todo el personal asignado a la prestacian de los servicios depende Unica v
exclusivamentes del Proveedor, quien es el Unico responsable de sus salarios,
prestaciones y seguridad social.

Ausencia de Relacidon Laboral v Exclusién de Responsabilidad: Bajo ninguna
circunstancia se considerara a Grupo Seguritech como patrén, patrén sustituto o
beneficiaric directo de los servicios para efectos laborales o de seguridad soclal. El
Proveador manifiesta que no existe subordinacion alguna de su personal hacia el
Grupo. El Proveedor se obliga a sacar en paz y a salvo a Grupo Seguritech de cualguier
reclarmacion, demanda, inspeccion e julcio (laboral, civil, administrative o de sequridad
social] interpuesto por sus empleados, subcontratistas o autoridades. Esta obligacian
de indemnidad incluye El pago de salarios, prestaciones, indemnizaciones, multas,
recargos y honorarios legales razonables derivados de dichas reclamaciones, asi comao
la responsabilidad total en caso de gue un subcontratista autorizado no cumpla con
sus obligaciones legales.

7. CUMPLIMIENTO DE IMPORTACION ¥ EXPORTACION

Los Proveedores deben conducir todas sus operaciones de comercio exterior en
estricto apego a las leyes, reglamentos y controles comerciales aplicables en las
jurisdicciones donde operan, Esto incluye, de manera enunciativa mas no limitativa,
el cumplimiento con las disposiciones de la Ley Aduanera, las Reglas Generales de
Comercio Exterior en México v los tratados comerciales internacionales como el T-

MEC, entre otros.

El Proveedor no solo debe cumplir con la norma, sino que esta obligado a mantener
y proporcionar a Grupa Seguritech, cuando este lo requiera, la evidencia documental
gue acredite la legal estancia y tenencia de los bienes en el pals (pedimentos, facturas
de importacién, certificados de arigen y NOMs de seguridad o etiquetadao).
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Dada la naturaleza de los servicios de seguridad del Grupo, se requiere gue los
Proveedores que participen en el movimiento transfronterize de mercancias
implementen medidas de seguridad para prevenir la introeduccidn de sustancias u
objetos ilicitos en los embargues (armas, drogas o contrabando); informen de manera
inmediata al Grupo Seguritech sobre cualguier investigacion o sancién impuesta por
autoridades aduaneras ([como el SAT o la ANAM) que pueda afectar la entrega de
bienes o la reputacion del Grupo; y garanticen que sus agentes aduanales y
transportistas contratados cumplan con los mismos estidndares de Integridad
establecidos en este Codigo.

El Proveedor garantiza que los bienes. software o tecnologla suministrados no
previenen de paises, entidades o personas sujetas a embargos o sanciones
comerciales por parte de autoridades nacionales ¢ internacionales.

8. CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

La politica del Grupo en materia amblental es brindar seguridad v reducir los impactas
negativos para la tierra, sus aguas vy la atrmdsfera, utilizande los recursos de manera
adecuada y siguiendo las pricticas de gestién de residuos adecuados.

Les Proveedores deben reallzar sus operaciones en estricto cumplimiento de todas
las leyes, reglarmentos y normas ambientales aplicables {incluyendo la Ley General de
Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente y normas estatales y municipales), Esto
incluye obtener y mantener vigentes todos los permisos, licencias y registros
necesarios para la gestidon de materiales peligrosos, emisiones y descarga de residuos.

Dada la naturaleza de los bienes suministrados a Grupo Seguritech, los Proveedores
que provean equipos electrénicos, baterfas o componentes tecnologicos deben
contar con planes de manegje de residuos peligrosos y de manejo especial
debidamente registrados ante la autoridad competente, asl como garantizar la
disposicion final adecuada de los componentes, evitando el vertido de desechos
contaminantes al medio ambiente, ¥ proporcionar, a solicitud del Grupo, los
manifiestos de entrega, transporte y recepcidn de residuos peligrosos generados en
la prestacidén del servicio.

El Grupo favorecera a aguelios Proveedores que demuestren un compromiso activo
con la preservacion ambiental mediante:
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« Reduccidn en la Fuente: Minimizar el uso de empagues innecesarios y
privilegiar materiales reciclables o biodegradables.

e Eficiencia Energética: Implementar medidas para reducir el consumo de
energia y las emisiones de gases de efecto invernadero en sus procesos de
fabrricacion y logistica,

» Usoc del Agua: Implementar practicas que eviten el vertido de aguas
contaminadas y promuavan el uso responsable del recursa hidrica.

Los Proveedores deben establecer mecanismos para medir el impacto ambiental de
sus operaciones relacionadas con los servicios suministrados al Grupo. Se espera que
el Proveedor establezca objetivos claros de mejora continua y que estos indicadores
puedan ser revisados por el Grupo durante los procesos de auditoria

9, CONFLICTO DE INTERES

Los Proveedores deben evitar verse involucrados en situaciones que pueden originar
un conflicto de interés real, potencial o aparente con Grupo Seguritech. Para tal
efecto, deberan observar las disposiciones la Politica sobre Conflicto de Interés de
orupo Seguritech.

10. CUMPLIMIENTO ANTICORRUPCION

Grupo Seguritech se enorgullece de conducir todas sus operaciones y relaciones de
negocio de forma ética, por lo cual, todas las operaciones comerciales realizadas con
sus proveedores deben apegarse a las leyes vigentes en materia de soborno y
corrupcién.

Los Proveedores tienen la obligacién de actuar con integridad para salvaguardar la
confianza gue depositan en Crupo Seguritech sus clientes, accionistas, colaboradores
y otros aquellos con los que interactua el Grupo.

Para tal efecto, deberan observar las disposiciones la Politica Antisoborne de Grupo
Seguritech.
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. MANEJO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Los Proveedares deberan mantener la confidencialidad de la informacion que se les
comparta, respetar y proteger la confidencialidad de los secretos comerciales y demas
informacidn propiedad de Grupo Seguritech, asi como las expectativas razonables de
privacidad de |a informacion personal de todas las personas con las que hacen
negoecios, incluidos otros socios comerciales, proveedores, clientes, consumidores y
empleados.

Para tal efecto, deberan observar las disposiciones |a Politica de Confidencialidad de
Crupo Seguritech.

Ademas de ello, los Proveedores deben tener en cuenta lo sigulente:;

- Quienes tengan acceso a Informacion e instalaciones restringidas o
canfidenciales son responsables de las consecuencias de otorgar acceso a éstas
a personal no autorizado.

» Cualguier acceso o intento de acceder sin autorizacidn a informacion
restringida o confidencial podra ocasionar la rescisidn del contrato.

- Esta prohibido tornar fotografias o videos dentro de |as instalaciones del Grupo,
con excepcion de los casos autorizados por el responsable de la entidad
correspondiente.

«  Los Proveedores que realicen actividades acadéemicas, como expositores o
estudiantes, sdlo podran hacer uso de informacidn pdblica del Grupo.

+ Los Proveedores no difundiran rumores que afecten de manera directa o
indirecta la reputacion de los colaboradores o terceros de del Grupo.

Mo deberan revelar inforrmacién relacionada con Grupo Seguritech e inclusive,
aun finalizada la relacion comercial, tienen la responsabilidad de mantener la
confidencialidad de dicha infarmacidn.

12. PROPIEDAD INTELECTUAL

Los Proveedores deberan invariablemente respetar los derechos de propiedad
industrial & intelectual de Crupo Seguritech y deberan abstenerse de utilizarlos de
forma no autorizada, so pena de incurrir en sanciones administrativas o penales.
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Cualquier logo, marca, slogan, patente registrada y diseno, incluyendo programas
desarrollados y métodos para hacer negocios, creados y relacionados con el Grupo
son propiedad intelectual perteneciente a Crupo Seguritech; por lo tanto, los
Proveedores se abstendran de cualquier conducta gue pueda constituir usurpacion,
modificacion o falsificacion. En caso de requerir utilizarios como parte de la relacién
comercial, debers estar respaldado con el contrato respective,

13. CONTRATACION ¥ GESTION DE PROVEEDORES

Crupo Seguritech unicamente podra tener interacciones con Proveedores gue no
hayan side sancionados, inhabilitados o se encuentren en un proceso judicial o
administrativa con motivo de |a comision de actos graves (sohorno, trafico de
influencias, colusion, contratacion indebida de servidor, lavado de dinero ¥
financiamiento al terrorismo, violacion a derechos humanos, entre otros). Queda
estrictarmente prohibide tener relaciones comerciales con Proveedores gue se
encuentren incluidos en alguna “lista negra”™ nacional o internacional [SAT, OFAC,

SDHN, entre otras).

Por lo anterior, es necesario realizar una debida diligencia [due diligence) sobre los
Proveedores potenciales v actuales de Grupo Seguritech (incluyendo sus accionistas)
para revisar si existen riesgos en materia de cumplimiento; asi mismo debera
realizarse periodicamente con el fin de conocer el estatus actual,

Los pagos realizados a los Proveedores deberan estar debidamente sustentadosenla
orden de compra o contrato correspondiente, quedando prohibida la entrega de
cualguier pago realizado fuera de contrato o gue se realice a un tercero distinto del

Grupao.

Los Proveedores tendran los sisternas y controles adecuados para promover el
cumplimiento de los principios de este Codigo de Conducta para sus respectivos
proveedores dentro de su cadena de suministro. Los Proveedores se aseguraran de
gue cualquier subcontratista invelucrado en relacidén con la prestacion de servicios o
productos tambien cumpla con el presente Codigo de Conducta.

14. DERECHO DE AUDITORIA Y ACCESO
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Crupo Seguritech, por sl mismo o a través de un tercero debidamente autorizado, se
reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones o revisicnes periddicas para
verificar el estricto cumplimiento de los términos establecidos en este Cadigeo.

El Proveedor se obliga a colaborar plenamente en dichos procesos bajo las siguientes
condiciones:;

= Alcance de la Revision: La auditoria podra incluir la inspeccion fisica de las
instalaciones del Proveedor, asi come la revisién de libros contables, registros
de nomina, comprobantes de pago de impuestos (ISR, IVA), cuotas de
seguridad social (IMSS e INFONAVIT) v cualguier otro documento relacionado
directa o indirectamente con los servicios prestados al Grupo.

* Protocolo de Aviso: El Grupo notificara al Proveedor su intencion de realizar
una auditoria con al menos 5 [cinco) dias habkiles de anticipacion, salvo en casos
donde se sospeche de la comisidn de un delito o actos de corrupcién, en cuyo
caso la revision podra ser inmediata.

= Acceso a la Informacion: El Proveedor deberd garantizar el acceso a la
informacién comercial, libros vy registros de manera honesta y exacta,
asegurando que estos se encuentren disponibles y en pleno cumplimiento de
los requisitos legales.

= Entrevistas: E| derecho de auditoria incluye la facultad de realizar entrevistas
privadas con los ermpleados del Proveedor para verificar el cumplimiento de las
practicas de empleo justo, derechos humanos v seguridad laboral.

= Acciones Correctivas: En caso de detectarse hallazgos o incumplimientos, el
Proveedor debera presentar un plan de remediacidén en un plazo no mayora 10
dias habiles. El incumplimiento recurrente o la negativa a ser auditado sera
causa de rescisién inmediata del contrato sin responsabilidad para el Grupo,

15. CUMPLIMIENTO ¥ SANCIONES

Cada uno de los Proveedores es responsable del cumplimiento de este Codigo. El
incumplimiento del mismo podra conllevar la rescision de los contratos que Grupo
tenga celebrados con allos.

En tratandose de |la comision de delitos o faltas administrativas a cargo de
particulares, los mismos seran investigados ¥ sancionados de conformidad can las
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disposiciones penales y administrativas aplicables, por vy ante las autoridades
correspondientes.

16. DENUNCIA Y NO REPRESALIAS

Cualguier persona que tenga conocimiento de hechos que impliqguen o pudieren
implicar violacién directa o indirecta del presente Cédigo, deberan denunciarlo por
medio del Canal de Denuncia CLEC a través del correo gleci@echmexica.com,

Lrupo Seguritech prohibe las represalias por la presentacién de reportes donde se
denuncien violaciones o aparentes viclaciones a este Cadigo.

17. VIGENCIA

El presente Codigo entra en vigor con su aprobacién por el Comité de Integridad v
permanecera vigente hasta su actualizacion, revisién o derogacidn,

Aprobado por

o
‘ !' o — \W%@F, =
ﬂIANA PERALTA RAMOS YAaoo gﬂl.ﬂ- P, 105
Presidenta del Comifé de integridad Wocal del Comite de Integridad v
v Compliance Officer Cirector General Corporativo
.
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