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1. VISION GENERAL

MNuestros clientes son |a razan de existir de Grupo Seguritech Privada SAPLde CV, ¥
de sus filiales, subsidiarias o afiliadas [Grupo Seguritech o el Grupo). Debemos
ofrecerles un servicio de excelencia, un trato amable en todo momento y soluciones
de la mejor calidad, actuando en todo momento con eficlencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez en todos los ambitos de nuestra actividad.

1.1 Objetivo

= Establecer los principios rectores para nuestro comportamiento &tico en las
relaciones con nuestros accionistas, colaboradores, clientes, proveedores,
autoridades, la sociedad v quien que interactle con nuestra crganizacion.

« Definir las principales responsabilidades de nuestros colaboradores para
cumplir y hacer cumplir este Codigo de Etica.

= Establecer los compromisos de la organizacion para una conducta responsable
en los negocios y acorde con nuestros valores,

1.2 Alecance

El presente Cddigo de Etica es vinculante y debe ser acatade por todos |los
colaboradores; rige sus decisiones y acciones ya sea en nuestras oficinas centrales,
regionales y operaciones especificas en cualguier parte del mundo.

Adicionalmente, este Codigo de Etica resulta aplicable también a prestadores de
servicios en general, representantes, directivos, accionistas vy toda persona que actie
a nambre del Grupo, asi como cualquier persona que tenga una relacién juridica,
comercial o de negocios con Grupao Seguritech a nivel mundial,

Este doecumento no es, ni pretende ser exhaustivo, sino que fija pardametros generales
o lingamientos conceptuales de conducta que deben observarse; al tener la
naturaleza de un cédige con un alte contenido de principios, es materialmente
imposible que pueda prever toda las hipdtesis, situaciones y circunstancias de hecho
gque pueden presentarse. Por lo tanto, los aspectos no previstos en el mismo se
resalveran en &l Comité de Integridad de Grupo Seguritech.

Los temas adicionales gue surjan relacionados con diversas situaciones de nuestro
negocioy [a dindmica del entorno en general se incorporaran conforme sea nacesario.
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2. NUESTRA GENTE

Nuestros colaboradores son el eje central de nuestras actividades. Por lo anterior, y
basandonos en nuestros principios y valores, hemos construide una cultura dande
nos mueve el respeto a la dignidad humana, buscando tener un ambiente de trabajo
sano y estable para el correcto desempeno de nuestras actividades de manera
honesta, integra y transparenta,

* Muestros valores marcan nuestro dia a dia en el trato personal, mantenienda
relaciones basadas en el respeto, la honradez e integridad.

» Procuramos relaciones sanas, de respeto y cordialidad entre nuestros
colaboradores yvio cualguier otre grupo de interés, recordando el principio de
reciprocidad.

« Propiciamos un entorno laboral pacifico y tranguile en el que las personas
puedan realizar sus tareas libres de cualquier accién que coarte cualquiera de

sus derechos fundamentales y libertades.

» Cumplimos con todas las pollticas y procesos de la organizacion, asi como la
normatividad aplicable.

= En ninguna circunstancia toleramos la discriminacion (por género, edad,
religion, raza, discapacidad, preferencia sexual o cualquier otra cendicién), el
acoso (laboral, sexual, fisico o psicologico) o los abusos de autoridad que
pongan en riesgo su integridad como persona y generen un ambiente de
trabajo hostil, inseguro e intimidatorio,

= Tenemos el derecho v |la responsabilidad de buscar orientacidn si tenemos
alguna duda acerca de una decision de Grupo Seguritech.

« Tenemos |la obligacién de reportar lo que, de buena fe, consideramos
incumplimientos o posibles violaciones al Cadigo de Etica, de las politicas y
procedimientos, asi como de los derechos de las personas vy desviaciones a las

regulaciones,

= Asistimos y participamos activamente en capacitaciones e iniciativas de
divulgacian del Cédigo de Etica y promocion a los valares.

« Somos responsables de leer y acatar el presente Codigo de Etica,
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3. NUESTROS VALORES Y NUESTRO ADN

La transformacion cultural es un paso esencial para consolidar a Seguritech como una
corporacién internacional, lider en soluciones tecnoldgicas llave en mana,

La difusion y adopcion de los valores que nos definen permite fortalecer la identidad
organizacional, alinear comportamientos con metas estratégicas y fomentar un
ambiente de colaboracion y resiliencia.

En ese contexto, nuestros valores son y nuestro ADN son:

VALOR: Lideramos con vision

ﬁ Hacermos bien ¥y con gusto nuestro trabajo vy ayudamos a
nuestros companeros cuande lo necasitan.

d ADN

Lideramos. * Hago mi trabajo bien y pide o mismo del trabajo de los

« Comunico con respeto y ayudo a corregir errares de
forma amable y privada

» Day el mejor ejemplo siempre.

VALOR: Nos comprometemos plenamente

Estamos listos para lo que se necesite y cumplimos cada
promesa.

ADN
& Me esfuerzo por mejorar en ¢ada tarea.

o Cumplo lo que prometo.
= Busco soluciones vy me anticipo
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innovamaos
sin limites

Th

resilientes

VALOR: Innovamos sin limites

Exploramos posibilidades Gnicas y perfeccionamos lo
gue ya hemoaos desarrollade para hacerlo adn mejor.

ADN
* Propongo soluciones creativas,
# Pienso fuera de lo comun.

» 50y promotor del cambio

VALOR: Actuamos con integridad

Siempre hacemos lo correcto actuando con honestidad
v lealtad, adn cuando nadie nos ve.

ADN

# Uso el dinero y los recursos de forma responsable y no
para mi beneficio personal,

e No difundo rumores,

s Cumplo las reglas y reporto lo que no estd bien,

VALOR: Somos resilientes

Aprendemos de cada tropiezo, nos fortalecemos vy
enfrentamos lo que venga con valor.

ADN

& Soy valiente en momentos dificiles,
» Agradezco |a retroalimentacion.

» Aprendo v sigo adelante
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&, CULTURA DE LEGALIDAD

En Grupoc Seguritech, trabajamos diariamente de acuerdo can nuestros valores y
apegados a las leyes, reglamentos, disposiciones, codigos, politicas, protocolos v
normas vigentes; es decir |a legalidad nos rige por conviceion y no solo por obligacion.

Nos aseguramos de respetar el ordenamiento juridico local, nacional e internacional,
por lo que es nuestra responsabilidad conocer dicho marco normativo para el correcto
desermpeno de nuestras actividades. El desconocimiento de las leyes que debemaos
cumplir no nos libera de las responsabilidades derivadas de su incumplimiento.

4.1 Responsabilidad Financiera

En Grupo Seguritech estamos preparados para dar respuesta oportuna y financiera
ante cualguier eventualidad, por lo gue:

« Tenemos la responsabilidad de comunicarnos de forma oportuna, completa v
transparente con nuestros accionistas, asi como con las entidades financieras

correspondientes vy con el pdblico en general,

« Muestros registros financieros siempre deben estar completos, exactos,
oportunos vy comprensibles, ademas de ser preparados de conformidad a la
requlacion aplicable.

4.2 Politica Antisoborno

Grupo Seguritech cuenta con una Politica Antisoborno aplicable a todas sus
actividades internas y externas, El Crupo espera gue todos sus colaboradores y
terceros se adhieran estrictamente a lo establecido en la Politica Antisaborno.

Prevenimaos, detectamos, investigamos y corregimos cualquier practica indebida en
nuestras operacionasy por cualguier persona que actle en nuestro nombre [agentes,
contratistas, proveedores o terceros en general) por lo que:

« Promovemos el manejo transparente de la informacion, garantizando la
transparencia de los actos y la divulgacian de inforrnacidn veraz y adecuada.

s« Prohibimos cualguier actividad gue se pueda equiparar al scborno, cohecho o
cualguler otra actividad que pueda ser considerada hecho de corrupcion por la
legislacién local o internacional.
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» Lot colaboradores de Grupo Seguritech no deberdn recibir u ofrecer regalos de
personas que tengan relaciones de negocios con &l Grupo, con el fin de evitar
incurrir en conflictos de interés.

» Rechazamos cualgquier tipe de pago en efectivo, en especie o |la entrega de
cualguier cosa de valor a cualquier entidad plblica o privada, v dentro de
nuestras operaciones

Cualguier incumplimiento a las obligaciones y compromisos antiscborno del Grupo
serd considerado como un incumplimiente grave a lo establecide en el presente
Cadigo de Etica. Grupo Sequritech investigara y sancionara sin excepcion cualquier
incumplimiento establecido en este numeral.

4% Cero tolerancia a fraudes

Desaprobamaos toda accion y actividad irregular gue se despliegue, basada en el
engafio, con el fin de conseguir un beneficio, propio o ajeng, o con el propdsite de que
alguien sea perjudicada,

Algunas de las reglas antifraude del Grupo son, enunciativa mas no limitativamente:

« Tenemos tolerancia cero para cuzlgquler desviacion de fondos o activos; la
manipulacidn de estados financieros; v la no informacién del incurmplimiento
de la ley, las regulacionss o los procedimientos del Grupa.

« E| uso indebido de los actives de Crupo Seguritech encuadra dentro de la
conducta de fraude corporativo. A manera ejemplificativa, ningldn colaborador
deberd gastar los fondos del Grupao sin llevar a cabo el proceso completo
establecido para solicitar la autorizacion y eventual comprobacion de dicho
gasto. La erogacion de tales recursos debera hacerse bajo estandares de
austeridad, cuidando en todo momenta los intereses econdmicos de Grupo y
utilizarse Unica y exclusivamente para cumplir con los objetivos laborales

¢ Se encuentra expresamente prohibido celebrar o firmar cualquier tipo de
contrato, convenic o documentoe en nombre de Grupo Seguritech, sin contar
con la debida autorizacion sobre el asunto gue s trate, en violacién al marco
normativo vigente, o en contra de los intereses de Grupo.

» Laimitacion de firma, alteracion o modificacian de cualguier documento sera
considerada fraude y como una violacién grave al presente Cadigo de Etica.

4.4 Prevencion de Lavado de Dinero
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Seguriéch

La legitimacion de activos provenientes de ilicites denominados Operaciones con
Recursos de Procedencia Ilicita, o comunmente conocidas como “lavado de dinero”,
&8s un procesa en virtud del cual los bienes de origen delictive se integran en el sistema
financiero con apariencia de haber sido obtenidos de forma licita.

En ese tenor, el lavads de dinero, también conocido como "blangueo de capitales”, es
el proceso mediante el cual se oculta el origen ilicito de fondos generados por
actividades criminales para gue parezcan legitimos. Bdsicamente, v en lenguaje
colequial, es "limpiar® dinero sucic —proveniente de delitos, ordinariamente, del
narcotrafico, la corrupcién o el fraude— para que pueda entrar en el sistema
financiero legal sin levantar sospechas ante |as autoridades de fiscalizacidn.

El lavado de dinero debilita la economia, aumenta la corrupcion y financia mas
eventos delictivos, por lo cual es necesario adoptar medidas para prevenir y detectar
actos U operaciones de este tipo, a fin de evitar incurrir de manera directa o indirecta
en la posible comisidén de delitos, ya sea como autores, coautores, complices,
participes o demas figuras analogas.

Grupo Seguritech cumple con la normativa y obligaciones legales de conformidad
con la Ley Federal para la Prevencion e Identificacion de Operaciones con Recursos
de Procedencia llicita, ademas contamos con un Manual de operacion para prevenir
y detectar operaciones con recursos de procedencia ilicita & implementamos
controles y procesos para prevenir cualquier riesgo relacionado con estos actos.

4.5 Respeto a los Derechos Humanos

En Grupo Sequritech reconocemos la impertancia de mantener y promover los
derechos humanos en todas nuestras operaciones y en todos nuestros servicios. No
obstante que el régimen de proteccion a tales derechos fue disefiado, en principio,
para que fuese |os gobiernos y entes publicos quienes establecieran mecanismos de
tutela y respecto a ellos, en Grupo Sequritech estarmos convencidos de que la
colaboracion del Crupa en los fines que se persiguen tiene efectos directos e
Inmediatos en el bienestar de todos, motivo por el cual hemos adoptado de manera
amplia y voluntara diversas obligaciones v actividades para mejorar el marco mundial
de defensa a los derechos humanos.

La adopcién de estas obligaciones se basa en reiterar como parte del presente Codigo
de Etica el alta valor que significa la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
de las Maciones Unidas, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Paliticos, la
Caonstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Convencién Americana
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sobre Derechos Humanos -Pacto de San José- asl como las demas disposiciones gue
puedan resultar aplicables y que reguilen catalogos de derechos humanos.

De manera enunciativa mas no limitativa, en Grupo Seguritech buscamaos trabajar en
programa y politicas dentro del Grupo que;

= Establezcan salarios, beneficios y otras condiciones de empleo justas vy
equitativas de conformidad con las leyes aplicables.

* Reconozcan el derecho de libertad de asociacian de los empleados.
» Brinden condiciones laborales humanitarias v seguras.

« Prohiban la contratacion de trabajos forzados, de menores o de cualesquiera
otras personas en situacion denigrante o de vulnerabilidad.

s Promueven un lugar de trabajo sin discriminacidn y sin acoso, en cualquiera de
sus formas.

Esperamos que nuestros proveedores, prestadores de servicios, terceros y, @n genearal,
cualquier otra persona que tenga contacto con nuestras actividades respeten de igual
formna estos principios y obligaciones gue inciden en el bienestar de todos.

5. NUESTROS GRUPOS DE INTERES

En Crupo Seguritech estamaos conscientes de que nuestro éxitc depende en gran
medida del éxito de los terceros gue se relacionan con nuestra actividad.

5.1 Relacién con Clientes
Mos comprometemos 3 tratar a nuestros clientes de forma justa y con integridad,
= Actuamos en linea con nuestras responsabilidades legales y éticas.

»  Mantenemos la confidencialidad v protegemos datos personales; informacion
sensible, financiera, patrimonial y operativa de los mismos,

« Mantenemos una comunicacidn constante, transparente y abierta.
= Mo proporcionamos ningdn tipe de informacidn sin la aprobacion apropiada.
5.2 Relacion con Proveedores

Entablamos relaciones con proveedores basadas en practicas de trabajo legales y
|ustas, proporcionando igualdad de oportunidades en el mercadao.
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= Adquirirnos bienes, servicios y productos de proveedores que cumplen todos
los requerimientos legales aplicables.

» [nformamos a nuestros proveesdores con claridad, veracidad y de manera
explicita, las necesidades y caracteristicas de los productos o servicios que
requerimos, eligiende al proveedor que brinde las mejores condiciones. La
seleccion de un proveedor se realiza con responsabilidad, mediante procesos
de contratacion objetivos.

# Las relaciones de nuestros colaboradores con proveedores deben ser libres de
todo tipo de conflicto de interés. Debemos reportar de forma inmediata
cualguier situacion dudosa a través del canal de denuncia dispuesto para ello,

» Todos los proveedores deben cumplir con todos los estandares de ética vy
conducta contemplados en este documento.

+ Resulta aplicable, ademas, para dichos proveedores, lo establecido en el Cédige
de Conducto para Proveadores de Grupo Seguritech.

5.3 Relacién con Accionistas

Entendemos que el éxito de nuestro negocio radica en una relacién fundamentada
en la confianza, la honestidad, Ia £tica y la transparencia con nuestros accicnistas.

= Estamos comprometidos en administrar los activos e ingresos de Grupo
Seguritech, alineados a las mejores practicas de negocios y gobierno
corporativo, asi como los estdndares de calidad mas elevadas,

» Los accionistas cuentan con nosotros para proteger los activos y cualquier tipo
de informacidn, incluidas la propiedad fisica [camo suministros y equipos) asi
come |a propiedad intelectual ([desarrollos, patentes, inventos e innovaciones).

* Rendimos cuentas de manera periddica basandonos en nuestros valores,
competenciasy en la cultura de integridad y transparencia que nos caracteriza.

« Tenemos el propdsito de generar rendimientos en beneficio de los accionistas,
protegiendo & incrementando el valor de su inversion, mediante el correcto
desempeno de nuestras actividades.

5.4 Relacion con la Competencia
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FPromovemos una sana y equitativa competencia econdmica, donde anteponemos al
cliente en todo momento, por lo que estamos comprometidos a no tener ningdn
acuerdo con competidores que puedan llegar a manipular el mercado,

« No proporcionamos, recibimos, ni intercambiamos ningln tipo de informacion
con un competidor por ningdn medio.

» Siempre nos limitamos a presentar nuestras propuestas, cotizaciones y ofertas
sigulendo las indicaciones gque se especifican.

5.5 Relacion con Gobierno

Fomentamos relaciones de respeto con todas |as autoridades en donde tenemos
presencia y damos cumplimiento a las legislaciones vigentes

= Estamos obligados, pero sobre todo convencidos que lo mejor para nuestro
negocio es seguir y cumplir las mas estrictas normas al tomar decisiones y &n
nuestro quehacer diario.

« MNos mantenemos informados y actualizados scbre regulaciones, leyes,
pracesos yo procedimientos gue influyan en las operaciones del Grupa,

6. CONFLICTO DE INTERES

Existe un Caonflicto de Interés cuando un colaborador de la organizacion tiene un
interés personal, familiar o de negocios que pueda afectar de cualguier manera sus
actividades en el Grupo v suU ejecucion de forma objetiva e imparcial, De manera
general, esta situacion se presentard cuando el interés externo constituya un
incentive que afecte la conducta del colaborador en sus actividades del Grupo vy
cuando dicho individuo cuenta con la oportunidad para influir con su conducta en
alguna decisién o actividad de la empresa.

Los Conflictos de Interés surgen naturalmente de |as relaciones de los colaboradares
con la sociedad y la mera existencia de un Conflicto de Interés no implica por si mismo
un actuar incorrecto de ninguna de las partes Sin embargo, cuando existe un
Conflicto de Interés es responsabilidad toral del colabarador revelar de inmediato la
existencia de ese Conflicto de Interés y obtener la autorizacién adecuada por parte del
Crupc a efecto de que dicho Conflicto sea mitigado, evitado o administrado
correctamente: cde lo contrario, el ocultamiento de un Conflicto de Interés puede llevar
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a circunstancias indebidas que real o aparentemente afecten los intereses de |a
empresa y que seran sancionadas severamente.

La regulacidn especifica y las definiciones conceptuales sobre los Conflictos de Interés,
reales, aparentes y potenciales, por intereses personales, familiares y de negocios, los
encontramos en la Politica sobre Conflictos de Interés de Grupo Seguritech.

7. COMUNICACION

Conscientes de la necesidad de proporcionar apoyo y orientacién en el proceso de
integracion del Codigo de Eticaen eltra bajo diario, en Grupo Seguritech promovemos
el apego a |los valores a través de campanas periddicas de comunicacidn donde
resaltamos la importancia de nuestro Codigo de Etica e invitamos a nuestros grupos
de Interés a conocerio v aplicarlo; en consecuencia, a nuestros colaboradores, a8 vivir
nuestros principios vy valores para cumplir nuestro trabajo v por lo anterior ser un
referente de integridad y buena reputacion el mercado y en México,

« Promovemos una comunicacion abierta respecto de |as expectativas de ética y
principios que esperamos de todos nuestros colabaradores.

» Alentamos a todas las personas de todos los niveles a plantear preguntas vy
preacupacionss v crear una cultura de apertura v confianza.

« Apoyamos ¥ protegemos a las personas que, de buena fe, reportan
preocupaciones o violaciones. Todos los casos de este tipo son manejados con
el mas alto grado de integridad y profesionalismo.

« Supervisamos el cumplimiento del Cédigo de Etica y lo difundimos de manera
pariédica antre los calaboradores a o largo de toda |3 organizacion,

8. COMITE DE INTEGRIDAD

Se crea para vigilar el correcto funcionamiento en materia de ética corporativa, para
establecer los criterios y estandares de conducta an la organizacion, ¥ para supervisar
el cumplimiento de los Codigos, Politicas v Protocolos en materia de &tica empresarial,
anticorrupcién y Compliance, asi como para adoptar las medidas, ejecutar accionesy
desplegar las atribuciones gue que en dicha normatividad se |e asignen.

Adicionalmente cumple con las siguientes funciones:
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« Autorizar las Codigos, Politicas y Protocolos del Crupo Seguritech inherentes 3
las materias de ética empresarial, anticorrupcion ¥ Compliance.

« Prevenir, identificar, atender y dar seguimiento a los riesgos derivados de
conductas contrarias a las Codigos, Politicas v Protocolos del Grupo.

» Establecer v difundir una conducta de wvalores, principios y altos estandares
aticos y de cumplimiento que deben permear a la organizacion, fomentando
una conducta responsable, integra vy honesta por parte de todos los
colaboradores.

« Realizar las investigaciones de las denuncias hechas a través de nuestro canal
de denuncias CLEC, con base en los principios de compromiso, liderazgo,
honradez, probidad, responsabilidad y respeto a los demas.

» Autorizar los mecanismos Y recursos necesarios para la socializacién y
publicidad de los programas de compliance.

El Comnite de Integridad esta integrado por:
= Presidencia: Compliance Officer
« Nocal Direccidn General Corporativa
« Vocal Direccidn Juridica v de Compliance

El Comité funcionara conforme a lo dispuesto en sus Reglas de Operacion.

3. CUMPLIMIENTO ¥ SANCIONES Q;

Cada uno de los colaboradores del Grupo es responsable del cumplimiento de este
Cadigo. El incumplimiento de sus prevenciones podra generar para los colaboradores
la adopcion de las sanciones previstas en la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo de la empresa que corresponda v demas normativa interna
aplicable. El incumplimiento de este Codigo podra conllevar, a sU vez, a la rescision de
los contratos gue Grupo tenga celebrados con Proveedores.

Ademas de dichas sanciones, el incumplimiento de las dispasiciones establecidas en
este Codigo de Etica dara lugar a la aplicacién de medidas disciplinarias por parte de
la Direccion de Capital Hurmano de Crupo Seguritech, previo conocimiento por parte
del Comité de Integridad, quien luego de realizar las investigaciones conducentes
determinara |a sancidn gue considere aplicable, La determinacion de la sancidn se

Cédigo del decurnento: | DO-CPL-01-INT | M Vargidn ] 5] | Pagina | T dde ™
El medio oficial para consuitars la version vigente es la péging electrdnica establacida por 3 organizacidn, por ko que
cualguier repreduccidn serd considerada como “Copla no contnelada® v es responsabilicad ded usuario verificar &n
fa miza gue corresponda a la versidn vigente, previo a su uso. Se prohibe |a reproduccion totsd o parcial de este
documento por cusslguisr medio Sin el previo ¥ express consentimiento por esenito de g companis @ cualguisr
| persong v actividad que 5ean alenas & la mismna.




59&&@6

basara en la gravedad de la falta, los antecedentes del colaborador v el impacto
causado a la organizacidn.

Clasificacion de las Faltas
Las conductas se clasificardn en tres niveles de gravedad:
A, FALTAS LEVES (Incumplimientaes por omisidn o descuido sin dola). Ejfemplos:

» Mo registrar en la Bitdcora un regalo institucional o de terceros dentro de los
plazos establecidos (24-48 horas) cuando el valor sea minimo.

s« Falta de asistencia o falta de puntualidad injustificada a las capacitaciones de
&tica y cumplimiento programadas por el Grupao.

= LIso inadecuado o negligente de los activos de la empresa que no resulte en
una peéerdida material significativa.

B. FALTAS GRAVES (Incumplimientos deliberados o riesgo reputacional). Ejemplos:

= Aceptar o entregar regalos, comidas o atenclones que superen los urmbrales
autorizados sin previa validacion del Comité de Integridad.

« No declarar oportunaments un Conflicto de Interés, real, aparente o potencial,
que pudiera influir en una decision de negocio.

« Reincidencia en la comision de dos o mas faltas leves en un plazo de seis meses.
s Hacer mal usa de la informacidon confidenclal de la empresa o de sus clientes.
€. FALTAS MUY GRAVES (Violaciones a la Ley y a la integridad del Crupo). Ejemplos:

= Solicitar, aceptar o prometer sobornos, pagos de facilitacidn o cualguier
beneficio indebido a cambio de influir en una decisidn.

» Otorgar regalos o beneficios de cualguier tipo a servidores plblicos o gestores
de autorizacioneas plblicas,

» Aceptar o entregar dinerc en efectivo o sus equivalentes (vales, tarjetas de
reqalo, etc).

= Participar en actos de fraude, lavado de dinero o cualguier actividad llicita que
comprometa la responsabilidad penal de la empresa.

s Ejercer represalias contra cualguier colaborador que haya presentado una
denuncia de buena fe a través del canal CLEC.
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Tabla de Sanciones Aplicables

Mivel de Falta _Jl Medida Disciplinaria Sugerida

Amonestacion verbal con registro en expediente

Leve
Amonestacion escrita (Acta Administratival.

ISuapEHSIdn de labores sin goce de sueldo, en términos de la Ley
Federal del Trabajo o Reglamento Interior de Trabajo respectivo,

‘M uy Grave |F1E5+.:i5&i¢|n de la relacion laboral sin responsabilidad para el patrén

Crave

10. DENUNCIA Y NO REPRESALIAS

Cualguier parsona gque tenga conocimianto de hechos que impliquen o pudieren
implicar violacidn directa o indirecta de la presente Politica, deberan denunciarlo por
medio del Canal de Denuncia CLEC a través del correo clec@echmexico.corm,

Grupo Seguritech prohibe las represalias por la presentacion de reportes donde se
denuncien violaciones o aparentes viclaciones a esta Politica.

ML VIGENCIA

La presente Politica entra en vigor con su aprobacion por el Comité de Integridad
permanecera vigente hasta su actualizacién, revision o derogacion,
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Aprobado por:

ADRIAMNA PERALTA RAMOS YAG O PALACIOS
Presidenta del Comitéde Integridad Vocal del Eomi g incegridad y
¥ Compliance'Officer irectop Gernes| Corparativa

x J

YVocal de| Comité de Integridad v
irector Juridico

ET presente docuimenta es propledod de Srupo Ssquritech Privado 5400 de 2 Todas los derechos reservodios.
Crigiind e Mdgicg, 2025 &
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