POLITICA DE DEBIDA
DILIGENCIA DE TERCEROS

DE GRUPO SEGURITECH
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1. OBJETIVO

La presente Crupo Seguritech Privada S.A.P.. de C.V. y sus filiales, subsidiarias o filiales
{Grupo Seguritech o el Grupo] cenfirma y formaliza su compramisa con los valores y
principios de ética empresarial y con |2 lucha contra la ilegalidad, haciendo énfasis en
gue una violacion a una legislacion puede originar sanciones.

Por lo anterior, reconocemos que para gue Crupo pueda llevar a cabo sus operaciones
Y actividades cotidianas, se requiere interactuar con Terceros de diversa naturaleza
para contratar u otorgar bienes y servicios. Esa Interaccidn en ocasiones puede
representar riesgos de diversa Indole, derivade de maltiples factores que deben ser
conocidos, analizados, clasificados v, en su caso, atendidaos por el Grupao.

Por la razdn expuesta en el parrafo anterior, es gue el Grupo esta convencidao en iniciar
Yy mantener relaciones comerciales dmicamente con Terceros que compartan e
implementen en sus operaciones y nivel de trato comercial, el cumplimiento del
marco juridice aplicable y el apeqgo a los principios éticos que nos identifican. Por elle,
esta politica nos ayuda a:

» Mitigar riesgos que impliquen para el Grupo al relacicnarse con Terceros que
se encuentren ubicados en condiciones de llegalidad, previo a la contratacion,
al iniclo de cualguier tipo de relacidn, o bien durante ésta.

= La proteccidn del Crupo, sus accionistas, colaboradores, administradores,
inversionistas y socios comerciales frente a la existencia de alguna contingencia
legal que impligue transgresion de alguna disposicion legal por parte de esos
Terceros.

= La creacién y fortalecimiento de vinculos comerciales basados en principios
&ticos vy de confianza, gue pueden generar relaciones a largoe plazo,

Z. ALCANCE

La presente Politica es aplicable para todas las dreas del Grupo, de todas sus lineas de
negocio, gue tienen bajo sus funciones y responsabilidad la seleccion y contratacion

de cualquier relacion con cualguier tercero, asi como la operacion cotidiana con &stos,

3. DEFINICIONES
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Canal de Denuncias: Es la plataforma interna del Grupo a través de la cual los
colaboradores ¢ Terceros pueden denunciar de forma anénima y confidencial
cualgquier violacion al Cédigo de Etica y/o a las politicas de la empresa, el cual es
clec@ecbmexico.com,

Conflicto de Interés: Existe un Conflicto de Interés cuando un colaborador de la
organizacion tiene un interés personal, familiar o de negocios que pueda afectar de
cualguier manera sus actividades en el Grupa y suU gjecucion de forma objetiva e
imparcial. De manera general, esta situacitn se presentard cuando el interés externo
constituya un incentivo gue afecte la conducta del colaborador en sus actividades del
Crupo v cuando dicho individuo cuenta con la oportunidad para influir con su
conducta en alguna decisidn o actividad de |la empresa.

Debida Diligencia de Integridad (Compliance Due Diligence]: Proceso de
investigacion y verificacion de antecedentes de un Tercero enfocado en identificar
riesgos de corrupcién, lavado de dinero, financiamiento al terrorismo, conflictos de
interes, y vinculacidn con listas restrictivas o personas politicamente expuestas (PEPs).
Su objetivo es validar la reputacién y el compromiso ético del Tercero antes y durante

la relacidn comercial,

Debida Diligencia Financiera: Analisis centrado exclusivamente en la capacidad
econamica, solvencia, liquidez y salud financiera del Tercero para garantizar que

cuenta con los recursos para cumplir con el objeto del contrato.

Tercero(s): Distribuidores, representantes, asesores, socios comerciales, agentes,
intermediarios, clientes, contratistas, gestores, lobistas, consultores o proveedores
gue formen parte de la cadena de valor del Grupg; que representen a la empresa
durante una interaccidn con otro Tercero, un Gobierno o servidores publicos; o bien
que se establezca cualquier tipo de relacion con la empresa.

4. POLITICAS

La presente politica se emite con el propdsito de definir las responsabilidades y
formentar entre los colaboradores y Tercercs del Grupo, Un proceso que permita una
debida diligencia del estatus de estos ditimos para que, mediante |a identificacion de
riesgos claves, se establezcan medidas para mitigar riesgos de corrupcion, lavado de
dinero, financiamiento al terrorismo, reputacionales, entre otros.
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Los colaboradores, de acuerdo a su ambito de competencia, deben hacer del
conccimiento del tercero las siguientes politicas del Grupe: Cédigo de Etica, Cédige
de Conducta para Proveedores y Polltica Antisoborno.

Cualguier cenducta de Terceros que contravengan lo establecido en la normativa
antes mencionada puede derivar en la aplicacion de sanciones, gue van desde la
terminacidn de la relacién de negocios con el Grupo hasta la denuncia con las
autoridades correspondientes conforme al marco legal aplicatle,

&1 Principios aplicables en las relaciones con Terceros

Transparencia, independencia y objetividad: Todos los procesos de contratacion de
proveadores y Terceros deberdn llevarse de manera transparente de acuerdo con

parametros objetivos,

Igualdad de oportunidades: Se debe garantizar la igualdad de oportunidades a todos
los proveedores y Terceros promoviendo una sana competencia entre los mismos.

Responsabilidad: Cumplir con nuestros compromisos adquiridos, haciéndonos cargo
de nuestras acciones y cuidando en todo momento el bienestar cormun

Evaluaciones: Se deberd realizar una evaluacién perigdica del desempeno de los
Terceros.

Formalidad en las relaclones: Todas las relaciones con Terceros deberan ser
formalizadas a traves de un contrato que ampare las negociaciones.

Mejores condiciones: En las relaciones con Terceros se debe priorizar el interés de
Grupo Sequritech buscande las mejores condiciones de precio, calidad y entrega.

4.2 Cumplimiento de Terceros

En Grupo Seguritech esperamos gue nuestros Terceros vinculados, cuenten con un
programa de cumplimiento ético y se apeguen a las politicas y valores del Grupo, asi
como también que conduzcan sus negocios de la misma manera que lo hacemos
nosotros: con integridad, honestidad, responsabilidad y transparencia.

4.3 Pagos a Terceros

Los pagos vy comisionas pagadas a Terceros deberan realizarse slempre amparados en
un contrato que los respalde, el cual deberd ser avalado por la Direccidn Juridica de la
ernpresa de Grupe de gue se trate, o a través de Ordenes de Compra validadas por la
Direccién de Compras de la empresa correspondiente, Los colaboradores tienen
prohibido realizar cualquier page a Terceros sin la existencia de un contrata, mucho
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menos pagos que pudieran generar un conflicto de interés o que pudiera
considerarse como soborno en términos del Cédigo de Etica, la Politica sobre
Conflicto de Interés y la Politica Antisoborno.

Queda estrictamente prohibido realizar pagos en efectivo. Todos los pagos deberan
hacerse, invariablemente, por medio de chegue nominativo o transferencia bancaria
electronica de fondos que se efectie exclusivamente a cuentas bancarias a nombre
de la razdn social del Tercero que factura, prehibiendo pagos a cuentas bancarias de
atras personas fisicas o morales, inclusive de entidades relacionadas.

4.4 Sefales de alerta en las relaciones con Terceros

En Grupo Seguritech estamos comprometidos a hacer negocios con Terceros gue
cumplan y se apeguen a los mas altos estandares internacionales. Por ello, en todas
nuestras relaciones con ellos debemos estar atentos a las siguientas senales de alerta:

s ElTercero carece de experiencia o calificaciones para |levar a cabo los servicios
contratados,

= ElTercero tiene antecedentes de corrupcion en la regidn, pais o en la industria
en la que operamos.

s El Tercero se niega a contar con un Programa de Integridad Empresarial o de
Compliance

» El Tercero omite proporciconar detalles acerca del trabajo que llevara a cabo,

* FE| Tercero solicita pagos o acuerdos financieros poco comunes.

s El Tercero exhibe falta de transparencia en gastos y en los registros contables.
s E| Tercero incorpara Terceras adicionales a la transaccidn sin motivo expreso.
« ElTercero no cuenta con personal adecuado o capacitado para el trabajo.

» ElTerceroc muestra rechazo a ser auditado.

¢ El Tercero intenta presentar informacion falsa o incorrecta en cuestionarios o
formatos de debida diligencia.

» El Tercero reguiere o solicita pagos inusuales antes de finalizar el trabajo,
» ElTercerc requiere o solicita pagos en efectivo,

4.5 Debida Diligencia.
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saunen

Para asegurarnos de que todos los Terceros con quienas se tengan relaciones
comerciales o de cualguier indole, se encuentren debidamente apegadas a
nuestros principios y politicas en materia de combate a la corrupcion, se debera
realizar el siguiente procedimiento de debida diligencia:

Evaluacion del Tercere: Se debers obtener toda la documentacion esencial
¥ necesaria que se considere para realizar una evaluacion de riesgos del
tercero con guien se pretende contratar a efecto de determinar su nivel de
integridad. A partir de los datos obtenidos en la evaluacion mencionada, &l
responsable deberd deterrminar si se asumen los riesgos derivados o, en su
caso, rechazar el negoecio. En caso de advertir violaciones a disposiciones o
regqulaciones legales, reglamentarias o administrativas, no se podra
establecer, formalizar o mantener vincule comercial o juridico con el Tercero

de que se trate.

Vinculacidon del Tercero: Una vez realizada la evaluacién mencionada y,
tomada la decigsion de relacionarse con el Tercero, se le debera pedir su
adhesién a los principios y estandares establecidos en el Cadigo de Etica del
Grupo vy las demds politicas internas aplicables, Ademas, se deberan incluir
las clausulas contractuales necesarias para asegurar el cumplimiento de

dichas politicas.
Monitoreo: Los responsables de realizar las labores de Debida Diligencia

deberan, periddicamente, reevaluar y, de ser necesario, auditar el
cumplimiento de los socios comerciales con los estandares del Grupo.

5. NIWVELES DE RIESGO DE TERCEROS

::va;:' H Criterios de Clasificacién Accién de Debida Diligencia [DD)

Proveedores de blenes/servicios Debida Diligencia Simplificada:

. geneéricos (a). papeleria, limpieza Revision de documentos legales

Bxj de oficinas) sin interaccidn con basicos v busgueda rapida en listas
gobierno v montos bajos. negras

l:lfﬂ:hgr_'u:lnldn:un-rtn!n:l PO-CPL-O7-INT Mo Versidn | o1 | Pagira: | PaginaT ded

El medio oficial para consultar la wersish vigente &2 la pagina electrinica estanlecida por la arganizacion, por o que
cualguier reproduccion sard congaderada coma "Copla ne controlada® y w5 responsabibded del ysuasdio verificar en
la misma gue corresponda 8 la verslon vigente, previo a su usa. Se prohibe & reproduccsbn total o parclal de este
docurents por cualgquier madla sin e previo y express consentimento por escrlto de & compatla a cualgquler

persona ¥ actividad gue ssan ajenas & & misma.

£



Nivel de s 2 =
" Criterios de Clasificacion Accién de Debida Diligencia (DD)
Riesgao
Proveedores con acceso a Debida Diligencia Estandar:
Medi informacidn  sensible, montos Cuestionario de integridad,
significativos o gue forman parte declaracidn de no conflicto de interés
critica de la cadena de suministro. Y monitores periddico anual,
Debid Dili i Reforzada:
Terceros -que Iinteractlan con ik e I
) ) i Beyision da beneficiarios
funcignarios pdblicos en nombre e
controladores, walidacion da
Alto del Grupo, gestores, lobistas o
Programas de Integndad W
Povesdores an 2nnme aogHincas || anvsbasith del Corie ds lntisgrdas
de alta incidencia defictiva. i ; o il
W, B0 5U caso, auditorias en sitio.

6. CUMPLIMIENTO ¥ SANCIONES

Cada uno de los colaboradores del Crupe es responsable del cumplimiento v la
implementacion de esta Politica.

El incumplimiento, tanto de la presente Politica como de los procedimientos
operativos contenidos en el Manual, podrd conllevar para los colaboradores la
adopcidn de las medidas disciplinarias previstas en la Ley Federal del Trabajo, el
Reglamento Interior de Trabajo de la empresa, el Céddigo de Etica del Grupo v demas
normativa interna aplicable.

Lo anterior, sin perjuicio de la interposician de denuncias penales ante las autoridades

correspondientes ante la posible comision de delitos, de acuerdo a la legislacion
aplicable,

7. DENUNCIA ¥ NO REPRESALIAS
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scumes’

Los colaboradores y terceros del Grupo deben informar sobre toda conducta que, de
buena fe, consideren que es una violacion o aparenta ser una violacidn de esta Politica
por medio del Canal de Denuncia CLEC a través del correo electrénico

cleci@echmexico.com.

Cada uno de estos informes debera tratarse como confidencial en la medida que o
permita la normatividad aplicable y en forma consistente con una investigacion
adecuada.

El Grupo prohibe las represalias por la presentacidn de informes donde se sospecha
de conductas indebidas realizados de buena fe.

8. VIGENCIA

El presente documento entra en vigor con su aprobacion por el Comité de Integridad
¥ permanecera vigente hasta su actualizacian, revision o derogacidn.

Aprobado par
W \J\» I‘ EJ‘H;
e ABTIANA PERALTA RAMOS *rAf;c:ﬁ,Emz-ﬁcm ALACIOS
Presidenta del Comité de Integridad Vocal del Comité de | eErldad v
Director General Corporativg

y Compliancge Officer Q/

b1
_ RICARDO PAVEL MEZA
Yocal delfComité de Integridad v
irector Juridico

—_—

Ei precenie docurmanio g5 prapliedad’ e Sruno Segonredt Brisada LA R de OV Todes los derechos resernvodos
Ciepdnd e Migxicr, 2288

Cadigo ded documento: | BOLCBLAT-INT M, Versian: | 1} | Pagina: Padgina2ae s
El madio oficial para consultar la versidn vigents as la paging electronics astablecida por la eogandzacidn, por lo que
cualguier reproduccion serd considerada como "Copia no controlada® v &5 responsa bilidad del usuark vertficar en
la misma gue corresponda a lp versidn vigente, previo a su wso. 5e prahibe [a reproduccion total o parcial de esta
coCLamEntD por cualguisr medlo sin el previo ¥ express consentimpanto por eserive de la compafilas & cualguisr
parsona v actividad gua sesn alenas a la misma




