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1. OBJETIVO

El presente Protocolo de Identificacidn y Cestion de Personas Politicamente
Expuestas (PEP s), de Grupe seguritech Privada S54RI de C\., vy sus filiales,
subsidiarias o afilladas (el Grupo), tiene por objetive establecer los criterios y
procedimientos que se deberan obsarvar los colaboradores def Grupa con el fin de
identificar a los PEP "5, promover un adecuado proceso de identificacidn y gestion
de riesgos relacionados con lavado de dinere, corrupeion, soborng, fraude,
canflictos de interés y dafio reputacional, aprobar la celebracién o continuidad de
contratos con PEPR, asegurar gue en ningdn momento se ctorgue 3 ecte tipo de
personas un trato mas favorable o se obtenga de ellos una facilitacién en la relacion
de determinados celaboradores © [erceros, asi cormo implementar medidas de
debida diligencia reforzada.

2. ALCANCE

El presente Protocolo sera de observancla obligatoria a todos los enlaboradores,
accionistas, prestadores de servicios, sencigciones o cualquier ofro que tenga una
relacién de carécter laboral, profesional, de prestacicn de servicios o de cualguier
tipo de colaboracion legal o benéfica con el Grupa,

I, DEFINICIONES

Beneficlario Controlador: Persona fisica o moral con vinculos patrimeniales,
spcietarios o comerciales relevantes con una PEP

Funciones Publicas Relevantes: Aquellas setividades, cargos, nombramientos o
responsabilidades desempenadas en el ambito plblice gue impliguen, entre otras,
la toma de decisiones estrategicas, administracién o disposicion de recurscs
publicos, capacidad normativa o regulateria, funciones jurisdiccionales,
representacion diplomatica o internacional.

Lista de Personas Politicamente Expuestas: La LISTA DE CARGOS PUBLICOS QUE
SERAN CONSIDERADOS COMO PERSOMAS POLITICAMENTE EXPLESTAS NACIONALES A QUE SE
REEIEREN LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL EN MATERIA DE PREVENCION ¥
DETECCION DE ACTOS, OMISIONES U OPERACIONES QUE PUDBIERAN FAVORECER, PRESTAR
AYUDA, AUXILIO O CODPERACION DE CUALGUIER ESPECIE PARA LA COMISION DEL DELITO
BREVISTE EN EL ARTICULD 138 QUATER DEL CODIGO PENAL FEDERAL 0 QUE PUDIESEN UBICARSE
EM LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO 400 BiS DEL MISMO CODIGO, APLICABLES A LAS
INSTITUCIONES DE CREDITO, CASAS DE BOLSA, SOCIEDADES FINANC [ERAS DE OBIETO MULTIPLE
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RURAL FORESTAL Y PESQUERD, que publica la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico
del Soblerno Federal.

Persona Politicamente Expuesta (PEP): Persona fisica que desempefia o ha
desempenado funciones plblicas relevantes en territerio nacicnal o en un pals
extranjera, asi como su conyuge, la concubina, el concubinaria ¥ |25 personas con
las que mantengan parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado, asl como las personas morales con las que la PEP mantenga vinculos
patrimoniales, Estas se clasifican 2,

* Persona Politicamente Expuesta Nacional (PEP Nacional): Persona que
desempefia o ha desempefiade funcienes plblicas relevantes en Maxica ¥ que
S& BNcuentre en ia Lista de Personas Politicamente Expuestas de |a Secretaria
de Hacienda y Cradite Pablico.

* Persona Politicamente Expuesta Extranjera (PEP Extranjera): Persona que
desempefia o ha desem pefado funciones publicas releva ntes en otro pals.

* Persona vinculada a una PEP: S5on aquellas personas que por proximidad
familiar social, profesional o economica cuentan con una relacian estrechacon
el titular politice v que, por esa relacién, pueden incrementar el riesgo de
operaciones ilicitas,

Sin perjulcio de o anterior, en los casos en que una persona deje de reunir las
caracteristicas requeridas para ser considerada comao PEP, dentre dal anoc
inmediato anterior 3 la fecha en que pretenda iniciar una nueva relacién cormercial
con el Grupag, se debers catalogar come tal, durante el afo siguiente a aquel en
que se haya celebrado el eontrato correspondiente.

&. POLITICAS
4.1 Momento de la ldentificacién
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La ealidad de PEP deberd identificarse @ yerificarse:
« Previa al establecirniento de la relacion contractu al que corresponda.
« Al realizar actualizaciones periodicas de expediente.
« rCuando exista una modificacion en la estructura accionaria o beneficiarios.
e Cuando surjan glertas internas o externas.
4.2 |dentificacién de una PEP

La identificacién de una PEP o de aguelias persanas que tienen vinculacion con
una PEP, se debe efectuar con I3 oportunidad debida a trayes de |a verificacion de
documentos oficiales y de la informacion publica disponible.

Para fines de la determinacidn de sl una persona es o no PEB, el Grupo podra
solicitar la informacion y documentacién que considere necesaria y recurfir a otras
fuentes legales de informacion, pudiendo valerse de bases de datos y otras
soluciones tecnologicas.

Esa identificacidn es el inicio de una debida diligencia que tiene par finalidad
obtener informacién de la PEP, determinanda suU actividad v periodo de vigencia
en el carge, la fuente de sus Ingresos, sU legitimidad y arigen de sus recursos.

El candidato, colaborador o tercerc gue resulte estar en |a categoria PEP co nfarme
3 lo establecido en esta Paolitica, debe exponer tal circunstancia firma ndo el
forrmato simple que se adjunta como Anexo A de este documento

En caso de tener dudas respecto a la calificaciaon de una persona comao PEPR, s&
podra dirigir una consulta a la Direccién Juridica del Grupe, guien analizara la
calificacion respectiva, al tencr de la normativa aplicable para fines de su
determinacion.

4.3 Debida diligencia previo ala contratacién con una PEP

Para los casos en gue se identifique a una PEP, ya sea Macional o Extranjera, o a
una Persona Vinculada a la PEPR, el 4rea contratante, en coordinacion con la
Direccidn Juridica de Grupo, en coordinacién con la Gerencia de Compliance,
debera agotar los siguientes pasos de investigacién antes de someter el caso al
Comité de Integridad.
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a) Verificacién de Identidad ¥ Antecedentes

« Cotejoen Listas Restrictivas: Blsqueda en listas negras de la SHPC, bases de
datos internacionales (Interpol, OFAC, ONU) vy beletines judiciales para
descartar procesos penales o administrativos vigentes.

* Busqueda de Prensa Negativa: Realizar un analisis de fuentes abiertas
(DSINT) para identificar noticias o reportes que vinculen al DEP con actos de
carrupcian, fraude o lavado de dinero.

b) Analisis del Perfil Financiero y Patrimonial

* Declaracion de Origen de Riqueza [Source of Wealth): El PEP debers
describir de manera general cdmo ha consolidado sy patrimanio a lo largo
de su carrera, mas all4 del salario de su cargo plblica,

*» Declaracion de Crigen de Fondos (Source of Funds): Para el contrato
especifico con el Grupo, se debe documentar la cuenta bancaria de origen,
asegurands que los recursos provengan de instituciones financieras
reguladas.

c] Monitoreo de Transacciones

* Alertamienta Temprano: Las operaciones con PEPs serin sujetas a unag
revision semestra| para detectar cambios inusuales en los montos 0
frecuencias de page,

“.4 Aprobacion de la relacisn contractual con una PEP

La contratacion de un colaborador o tercero, que sea considerado PEP durante a
ejercicio de su ca rgc odurante los doce pPrimeros meses contades desde of término
de sus funciones en e organisme publico respectivo es especialmente sensible.

Dichas contrataciones debersn astar precedidas por una deelaracion firmada dela
PEP en cuestidn, que se cansignara en el formate denominada "Declaracién de
Persona Politicameante Expuesta” que se adjunta a esta Politica ¥ que debera
invariablemente recabar el area contratante de Gry po Seguritech.

La autorizacion de alta incluira dicha declaracién y en |a cadena de autorizacion se
incluirad al Comité de Integridad.
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Para materializar o forrmalizar la vinculacion con un futuro colaborador o tercercen
calidad de PEP, @ mantener dicha relacion con sl misrmo, se requerird, ademas del
llenado del formato "Declaracion de Persona Paliticarmente Expuesta’, el actade la
sesian del Comité de Integridad en la gue declare la procedencia de dicha
contratacion y, en su caso, los términos o las medidas de mitigacion que deban
adoptarse.

5, MONITOREO DE LA RE LACION CONTRACTUAL. RESCISION POR FALSEDAD

El Grupo vigilara de forma per manente y exhaustiva |a relacion que lewvincule a una
PEP.

Los contratos gue eventualmente se celebren o mantengan vigentes con el PEFP
actaran basados en el principio de buena fe y en la veracidad de fa infarmacion
proporcionada por el PEP en al| formato denominado "ANEXO A Formato de
Declaracién de Persona Politicarments Expuesta”. En consecuencia, deberad
incluirse en tales contratos la obligacion expresa del PEP de garantizar que toda |a
infarmacion declarada respecto a su calidad de PEP, sus vinculos patrimoniales, y
el origen de suUs recursos as veraz, com pleta y actual al momento de ia firma, y que
cord causa de rescision del contrato, sin necesidad de declaracidn judiclal ¥ sin
responsabilidad nl penalizacion alguna para Grupo Seguritech, cuande se
determine gue la informacion proporcionada en el Anexo A fue falsa, parcial o
engafiosa, o que durante la vigencia dal contrato, el PEP, sus acclonistas o
beneficiarios controladores, apareica en listas restrictivas nacionales ©
internacionales relacionadas con delitos patrimoniales, corrupcian o lavadeo de
dinero. En caso de actualizarse cualgquiera de los supuestos anteriores, Grupo
Seqguritech notificara la rescision, quedande obligado el PEP a responder por 105
dafos v perjuicios gue dicha situacion pudiera ccasionar al Grupo.

6. REPORTE PERIODICO

La alta direccion sera informada al menos una vez al aho de o contratos
celebrados entre el Grupo ¥y personas clasificadas coma PEPR.

7. CUMPLIMIENTO ¥ SANCIONES

Cada uno de los colaboradores del Grupo €5 responsable del eumplimiento y 12
Irplementacion de esta Politica,
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El incumplimients, tante de la presente Politica come de los procedimientos
Operativos contenides en el Manual, podra conllevar para los colaboradaores |a
adopcién de las medidas disciplinarias previstas en Ia Ley Federal del Trabajo, el
Reglamento Interior de Trabajo de la empresa, el Codigo de Etica del Grupo v
demas normativa interna aplicable.

Le anterior, sin perjuicioc de la interposicion de denuncias penales ante las
autoridades correspondientes ante la posible comisidn de delitos, de acuerdo a la
legislacion aplicable,

8. DENUNCIA ¥ NO REPRESALIAS

Los colaboradores v terceras del Crupo deben informar sobre tada conducta gue,
de buena fe, consideren Que es una violacién o aparenta ser una violacién de esta
Palltica por medio del Canal de Denuncia CLEC a través del correo electrdnico

clec@ecbmexicg.com. Cada Uno de estos informes debers fratarse como
confidencial en la medida que lo permita la normatividad aplicable v en forma
consistente con una Investigacion adecuada,

El Crupe prohibe las represalias Por la presentacién de informes donde se
sospecha de conductas indebidas realizados de buena fe.

9. VIGENCIA

El presente documento entra en vigor con su aprabacidn por el Comité de
Integridad y permanecers vigents hasta su actualizacion, revisian o dercgacion.
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Aprabado por

D/ -

ADRIANA PERALTA RAMOS
Presidenta del Comifé de Integridad
y Compliante Officer

e

=3 - “Voca d#l Comité de Integridad ¥
{ Director Juridico

£l presenle doswmenio s propiedod ge Crupo Seguntech Privada 54081 de W Todod fos derechas
reservodrs, Ciudod de MeEsitd, T
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AMEXD A Formato de Declaracidn de Persona Politicaments Expuesta

Say PEP titular 2

[eompletar nirmeros 1y 3 gn case afirmativa) M

Eoy persora vinculada a uns PER 1§

fcnn-tpletar numeros 2 v 3 en caso afirrnativg) { Ma:

L= Antecedentes personales del PER titular

Mombre

Pais de nacimiento

Bais de residancia

Cargo PED desemnpeiado

Chgantsrme plblico

Fecha que asumis CEMga

Fecha da térrming de cArgo

LHe  estado  Imvolucraca 1l
concrelamente, procedimientas
relacionedos con g relacian publica
POr alguma autorigsd?

algurss  Investigacian

oficial,
sdrministrativos o judiclales
antariar o Fha sids condenada

L~ Antecedentss personales def PEP vinculado [por pare

ntascs por consanguinidad o afinidad hasta ol segunda grada)

Mormbre

|

Fais de nacimiento
|
]

Profesién que ejerce actuaiments

Actividades econdmices vigentes

P

wlﬁldilr'clﬂ

Tipe de vinculo con fa PER

iHa estado  inwolucrade  en aliuna
concretaments, procedirmientos g
relacicnadas con la relacién
P alguna autoridad?

Investigacidn  eficial,
dministrativos o |udiciales
publica antericr o ha sido condenada

3.~ Resumen de estado de situacisn del declarante

Ingicar lajs] socledad|es) an gue
0 2Ctle como repressntants |

Posea participackin mayor al 10%
egal apoderade o méembro de sus

drganos  oe  goblerao ifchuyendo  denominacian Exincla,
porcentale de participacidn v RFC
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s’

rPﬂ-Ti:In'!ajE da participacian

ahorros por salarios poblices, imversiones, efo]

Drigen de b Riguezs {Source of wealthl. indique [a fusnte principal
de @wu patrimonie (8, Herencla, actividad empresarial orevia,

cumplimiento al contrato con Grupo Seguritech [Suanta
propia, recursos cofporativos de alguna gociedad, eto)

Owigen de los Fondos para @sta Relacién [Source of Funds)
especifique (& procedencia de l0s recursos prordmibcos gue darsin

bBarcaris

Caclars bajn protesta de cedin veroad que los datos

Soguritech a roalizar |35 varificaciones necesarnas en

aaul consignedos san Veracas, Complatos ¥ fidedgras. Sutorizo & Grupo
fuentes pablicas v basos de datod legakes para validar esta Infasrnackin

Mombre completa:

Fecha:

Firmma:
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