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POLITICA DE IGUALDAD
LABORAL Y NO
DISCRIMINACION POR
RAZONES DE GENERO DE
GRUPO SEGURITECH
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Segurn ech

1. OBJETIVO

La Palitica de Igualdad Laboral y No Discriminacién por Razones de Género, tiene
como cbjetivo, dentro de Grupo Seguritech Privada S.API de CV, asi como en sus
afiliadas, subsidiarias y filiales {Grupo Seguritech o el Grupo), establecer y garantizar
el derecho a |a igualdad laboral y no discriminacién en los centros de trabajo de
Grupo Seguritech. Se busca asequrar la igualdad de oportunidades para todas las
personas colaboradoras, independientemente de su género, eliminando cualquier
barrera gue impida el acceso, permanencia v ascenso.

2. PRINCIPIOS GENERALES

Grupo Seguritech fornentard las siguientes pautas de actuacian:

a) lgualdad de género laboral. Significa que las mujeres v los hombres se
encuentran en igualdad de condiciones para ejercer plenamente sus
derechos y su potencial para trabajar, contribuir al desarrollo personal vy
laboral,

b) Equidad de género laboral. Distribucion justa de los beneficios, la
autoridad, los recursos vy las responsabilidades entre las mujeres v los
hombres. El concepto reconoce que entre hombres y mujeres hay
diferencias en cuanto a las necesidades en materia laboral y profesional y
gue estas diferencias deben abordarse con el fin de corregir desequilibrios
entre hombres y mujeres,

c) Diversidad, Significa reconocer que las mujeres y los hombres no
constituyen grupos homogéneos. Debe tenerse en cuenta las diferencias
entre las mujeres vy entre los hombres con respecto a la edad, el estado
socioecanomico, la educacion, el grupo étnico, la cultura, la orientacién
sexual, la discapacidad v |a ubicacién geogréfica.

d) Cenciencia de género. La capacidad para percibir gue la experiencia de
vida, las expectativas y las necesidades de mujeres y hombres son distintas,
lo gue muy frecuentemente ha comportado desigualdades en cuanto a las
cpartunidades, que han de ser corregidas.

&) Conciliacién de la vida laboral y personal. La conciliacian de la vida laboral,
persanal y familiar significa construir una carrera profesional satisfactoria,
aprovechar las oportunidades culturales y de ocio, ejercer un papel activoen
la sociedad, tener una vida plena, equilibrada vy sin diseriminacion.
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f] Diversificacion de opciones profesionales. La promocion de cambios de
actitud entre la poblacién masculina v femenina, ¥y muy especialmente
desde la edad escolar y durante las fases de formacién para el empleo, para
gue efecthen su eleccién profesional sin condicionantes ni esterectipos de
género, Se reflere al acceso en igualdad de condiciones a la fermacién y al
empleo, para el desempefic de trabajos y tareas tradiclonalmente
rmasculinizadas o ferminizadas y que constrifien el ejercicio de la igualdad de
aportunidades.

Se evitara, a toda costa, incurrir en siguientes practicas:

g] Inequidad de género en el ambito laboral. Befiere a las desigualdades
injustas, innecesarias y prevenibles que existen entre las mujeres y los
hombres en el trabajo, la contratacidn, las oportunidades de crecimiento,
diferencias salariales, entre otros.

h) Fomento de brechas de género. Refiere a las desventajas sociales y
econdmicas debido a la diferencia en la valoracién de lo que supone
"masculine”. Esos diferenciales en el acceso, participacion, acceso y control
de recursos, servicios, las oportunidades y los beneficios del desarrolio se
cohocen como brechas de género.

i Discriminacion en materia de empleo y ecupacién. La discriminacian
laboral consiste en toda distincion, exclusién o preferencia de trato gque,
ocurrida con motivo o con ocasidn de una relacidn de trabajo, se base en un
criterio de raza, color, sexo, religidn, sindicacion, opinién politica o cualguier
otro que se considere irracional o injustificado y que tenga por efecto alterar
@ anular la igualdad de trato en el empleo v la ccupacion,

3. APLICACION
Los lineamientos establecidos en |a presante politica estan divididos en ejes gue
abordan los siguientes termas:

» Igualdad y no discriminacian en los principios y documentos rectores de la
Compafia, las cuales se enfocan en:

f. Los procesos de reclutamiento y seleccidon de personal.

i Oportunidades de ascenso, en  los salarios, incentives y
compensaciones por trabajos de igual valor.

ili. Permanencia en el trabajo.
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soamen:

« Prevision social y acceso a la capacitacién y actividades de formacidn con
igualdad de oportunidades, asl como practicas gue favorezcan la
canciliacién de la vida laboral, farmiliar v personal.

« Clima laboral libre de discriminacién y de vielencia labaral,

s« Accesibilidad y ergonomia para personas con discapacidad, personas
adultas mayores ¥y mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

4. INTEGRACION Y EJECUCION DE LA POLITICA

Para garantizar la integracién y aplicacidn de la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion por Razones de Género, se realizaran acciones a través de
planificacion, coordinacidn, asistencia técnica, investigacién, seguimiento vy
evaluacion de su implementacian en todas las dreas de trabajo del Grupo, acclones
gue contemplan lo siguiente:

a] Concertar con las distintas dreas del Grupo, la incorporacion de la
perspectiva de género dentro de las acciones institucionales;

b) Disefiar, coordinar y operar estrategias institucionales a favor de una nuava
cultura de igualdad de género que fomente una clara conciencia
institucional en esa materia, mediante programas de capacitacidn
permanente todas las v los colaboradores;

c) Procurar celebrar, con otros organismos o dependencias vy entidades
estatales o nacionales, la ejecucion de convenios de colaboracian en materia
de igualdad de género,

dj Establecer narmas, procedimientos y metodologias para la integracidn del
enfoque de igualdad de género en procesos de trabajo institucional, a través
de la estrategia de informacion, investigacion, educacion y comunicacion; y

&) Realizar e impulsar propuestas o modificaciones en materia de igualdad de
género a los procedimientos operativas y administrativos del Grupo.

2. ACCIONES DE GRUPO SEGURITECH

Todas las dreas de Grupo Seguritech, sin distincion alguna, deberdan adoptar las
siguientes medidas en todos sus procesos cperativos, las cuales comprenden de
manera enunciativa mds no limitativa:
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Promover la igualdad de oportunidades entre rmujeres ¥ hombres con
niveles similares de educacian, experiencia, capacitacion v responsabilidad.
Pramaver que, en condiciones de trabajo igual, mujeres y hombres reciban
un pago igual y las mismas prestaciones,

GCenerar y promover las estrategias de colaboracion con las areas para
fortalecer el trabajo institucional en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

Favorecer el impulso de acciones para garantizar el acceso equitativo y no
discriminatorio de las mujeres al desarrollo v la tutela de sus derechos
humanos,

Incorporar estrategias que favorezean las condiciones de equidad de género
buscando disminuir el impacto de las situaciones identificadas comeo
inequitativas.

Detectar las necesidades del persanal en cuanto a desarrollo profesional y
capacitacian.

Apoyar y promover, a través de los procesos de recursos humanos, la
ocupacion femenina ¥ masculina en funciones menos tradicionales para su
sexo, buscando una representacion equitativa de mujeres v hombres en
todas las areas.

vili. Promover gue la capacitacidn yo formacién del personal beneficie de

i

.

rmanera igualitaria para hombres y mujeres.

Buscar, identificar y promover la eliminacion de factores, mitos y
esterectipos que enrarecen el clima laboral v que puedan obstaculizar el
cumplimiento de la presente politica,

Evitar el uso de lenguaje sexista en todo tipo de comunicaciones e impresos
internos, buscando gue se utilice un lenguaje incluyente.

Asimismo, para impulsar la igualdad entre las y los colaboradores y usuarios de
Crupo Seguritech, se promoveran las acciones siguientes:

iil,

Prevenir ¥ eliminar cualguier forma de discriminacién gue se ejerza contra
algun integrante del Grupo, por su condicion de génere, origen étnico o por
su arientacion y/o preferencia sexual.

Respetar y garantizar |a igualdad de trato vy de oportunidades en el &mbito
laboral, asi como adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion o viclencia de género.

Eliminar la transmision de estereotipos sexistas en las diferentes areas del
Crupa,
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n. Disefar, formular e impartir talleres, cursos, conferencias o cualguier otra
actividad, orientadas a la conclentizacién sobre la importancia sobre la
igualdad de género, con el fin de modificar estereotipos que discriminen y
fomenten la viclencia de género.

6. CUMPLIMIENTO ¥ SANCIONES

Cada uno de los colaboradores del Grupo es responsable del cumplimiento de esta
Politica. El incumplimiento de la misma podra conllevar para los colaboradares la
adopcién de las medidas disciplinarias previstas en la Ley Federal del Trabajo, el
Reglamento Interior de Trabajo de la empresa que corresponda, el Cédigo de Etica
de Grupo Seguritech y demas normativa interna aplicable.

7. DENUNCIA ¥ NO REPRESALIAS

Cualguier persona gue tenga conocimiento de hechos gue impliguen o pudieren
implicar viclacion directa o indirecta de la presente Politica, deberan denunciarlo
por medio del Canal de Denuncia CLEC a través del correo clec@ecbhmexico.cam.

Crupo Seguritech prohibe las represalias por la presentacion de reportes donde se
denuncien violaciones o aparentes violaciones a esta Politica.

8. VIGENCIA

La presente Polltica entra en vigar con su aprobacion por el Comité de Integridad
¥ permanecera vigente hasta su actualizacidn, revisién o derogacion.

Aprobado por,

/ S Nll""fd i J{j
En-\'--—HF ~ “—i-{J
YA LACIOS

ADRIAMNA PERAETA RAMODS
Presidenta del Comyfté de Integridad Yocal ddf Comité de Integridad v
::-n a]Tmpmatim

y Compliapce Officer Director
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PAVEL MEZA
Vocal del Fomité de Integridad v
irector Jurldics

Ef prasents docuento &= propdedod e Srups Seguiech Privodn SA R de &V Todos Ios derachis
reservaohos, Ciudrd oe Midxicn, 20350

Codigo defdocurnente: | PORCPL-D3INT | Noversian, | 02 | Pagina: Bde 8

El medio oficlal para consultar fa version vigents os la paging electrénica establecids por la crganizacion, por
lo'gue cualguier reproduccian serd considerada coma "Copla no controlada” ¥ €3 responsabilidad ded usuaria
verificar en la misma Que corresponda 3 la versidn vigente, pravio a su uso. Sa probibe |a repradisceion total o
parcial de este documento por cualguler medio sln el previe y express consentiméanto por escrito de la
Leompahia a cualguier persens y acthvidad que sean alenas a la misma,




