POLITICA DE INTEGRIDAD
DE GRUPO SEGURITECH
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Seguriiech

1. OBJETIVO

El objetivo de la presente Politica de Integridad Grupo Seguritech Privada S.AP.L. de
CV, y de sus filiales, subsidiarias o afiliadas { el Grupo) es establecer los mecanismos
de prevencion, cumplimiento, supervisidn y rendicion de cuentas para avitar actos de
particulares vinculados con faltas administrativas graves, en concordancia con lo que
prevén los articulos 24 y 25 de la Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas,

2. ALCANCE

Lz presente Politica es aplicable a todos los colaboradores del Grupo y para aquellos
que mantienen relacion en representacion {legal o factica), por cuenta yfo a nombre
de Crupa, con alguna entidad pdblica, servideres pablicos, particulares, autoridades
¥, en general, con cualguier tercero,

3. DEFINICIONES

Los términos que a continuacion se definen tendran el siguiente significado, ya sea
que dichos términos se utilicen en singular o plural:

Cliente: Contratantes de alguno de los bienes y servicios que presta el Grupo.

Colaborador: Persona fisica que presta sus servicios al Grupe, incluyendo consejeros
y directivos.

Ente o Entidad Pudblica: Los Poderes Ejecutivo, Legislative v Judicial, la Consejeria
Juridica, los organos constitucionales autdénomos, los organismos, dependencias y
entidades de la Administracién Plblica Federal (centralizada y paraestatal), empresas
de participacién estatal mayoritaria, los fideicomisos pablicos, la Fiscalia General de |a
Republica; los organos jurisdiccionales que no formen parte de los poderes judiciales,
las empresas productivas del Estado, asi como los homéloges de todos los entes y
entidades pablicas antes citadas que existan en las entidades federativas, municipios
y alcaldias de |a Ciudad de México v sus dependencias vy entidades.

Servidor Pablico: Es toda persona que desempena un empleo, carge o comisién en
alguno de los Entes o Entidades Pdblicas antes citadas.

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Particulares: Persona fisica o moral que no pertenece, ni labora, ni representa (legal
o facticamente), ni actda (legal o facticamente) a nombre o por cuenta de un Ente o

Entidad Pablica.
Proveeder: Toda persona fisica o moral, incluidos sus representantes (legales o

facticos), empleados y responsables solidarios, que realicen la venta o renta de
cualquier tipo de bienes o |a prestacién de servicios del Grupa.

4. POLITICAS
4.1 - Disposiciones Generales

La presente Politica es de estricta observancia y cumplimiento para el Grupo vy sus
colaboradores, con independencia de su nivel jerdrquico, de su ubicacion geografica
o funcional ¥ de |a sociedad para la que presten sus servicios.

4.2 - Politica de Cumplimiento Etico

Aquellos colaboradores del Grupo gue, en el desempefio de sus funciones, gastionen
o dirijan equipos de personas, deberan promover que el persanal a su cargo conozca
y cumnpla con el Codigo de Etica del Grupo. Ademds, deberan liderar con el ejemplo,
siendo referentes de conducta. Es relevante el compromise de los colaboradores, con
cada grupa de interés, a fin de dar cumplimiento a las siguientes pautas:

Mo discriminacién
El Crupo fomenta la igualdad de oportunidades aplicande criterlos objetivos vy
transparentes en el marco laboral, asi como la inclusian en su totalidad,

Respeto

Las conductas de los colaboradores deben guiarse por la honestidad v el respeto
mutuo. Cada miembro del Grupo vy especialmente los que ostentan la direccidn de
equipos de trabajo deben asumir la responsabilidad de sus actuaciones v la de sus

colaboradores,
Desarrollo profesional

Los colaboradores deben participar en la politica de formacién continua, de acuerdo
con las necesidades del Grupo, que posibiliten el maximo desarrollo de sus aptitudes
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¥ actitudes, siende proactives promoviendo su participacidn en foros y debates
relacionados con la actividad del Grupo.

Confidencialidad

Los colaboradores deben velar por el cumplimiento de los controles necesarios a fin
de que no se vulnere la intimidad v la confidencialidad de las personas.

Responsabilidad

Los colaboradores tienen el deber de competencia debida, dirigiendo sus actos bajo
principios éticos, El uso de las tecnologias se hara de forma responsable y adecuada a
las actividades que les son designadas.

Legalidad

Todos los colaboradores estan obligados a cumplir y acatar el marce legal vigente en
el ejercicio de sus funciones y actividades.

Calidad

Los colaboradores deben prestar un servicio integral y de la maxima calidad, velando
por el cumplimiento de las abligaciones adquiridas con los clientes, respondiende con
prontitud y responsabilidad frente a sus necesidades.

Eficiencia

Las decisiones a tomar se deben basar siempre en criterios profesionales v éticos, con
la mayor eficiencia del trabajo y por tanto la optimizacién de los medios disponibles.
Credibilidad

Los colaboradores deben establecer relaciones de confianza en el desarrollo de sus
actividades, respetando los compromisos adguiridos y siendo eficientes en su trabajo,
asi como transmitir motivacion en la ejecucion de sus funciones, positivando las

situaciones gue le son planteadas.
Comunicacion

La comunicacion y asesoramiento sobre las prestaciones y servicios debe ser veraz,
integra, precisa, cportuna y comprometida.

4.3 - Instrumentos de Gobernanza
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El Grupo cuenta con un Comité de Integridad que lleva a cabo, entre otras, las
actividades que se indican en el Cadigo de Etica, en la presente Politica, en sus propias
Reglas de Operacion, y demds politicas de cumplimiento internas del Grupa.

El Grupo cuenta con procesos yfo herramientas gue le permiten identificar dreas o
actividades de riesgo gue puedan dar lugar a faltas administrativas, asi como a actos
de sobarno o corrupcion.

5. ELEMENTOS ESENCIALES DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD DE GRUPO
Grupo cuenta con los siguientes elementos torales de su Politica de Integridad;
5.1 - Manual de Organizacion y de Procedimientos

Se cuenta con un Manual de Qrganizacion y uno de Procedimientos corpotativos que
son claros y completos, en los que se delimitan las funciones v responsabilidades de
cada una de sus dreas y gue especifica claramente las distintas cadenas de mando vy
de liderazgo en toda la estructura corporativa.

Dichos Manuales han sido autorizados por la alta direccién de Grupo Seguritech y 58
encuentran disponibles para consulta en la pagina electrénica interna (intranet) de
Grupo Seguritech, a través de la herramienta "Conectados', disponible en

https//sites aoogle.com/seguritech.comiconectados/
5.2 - Codigo de Conducta

Se cuenta con un codigo de conducta, que se ha denominado "Cédigo de Etica de
Crupo Seguritech”, debidamente formalizado por los miembros del Comité de
Integridad, publicado en |a pagina publica de internet de Grupo, disponible en la liga

htips/{avisos sequritech.com/anticorrupcion-y-compliance/ v socializado entre todos
los miembros de la organizacién, que cuente con sistermas y mecanismos de

aplicacion real.

Adernas, se imparte de manera periddica capacitacion sobre su contenido a los
colaboradores,

5.3 - Sistemas de control, vigilancia y auditoria
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S8 cuenta con sistemas, politicas, manuales y procesos adecuados v eficaces de
control, vigilancia y auditoria, que examinan de manera periddica el cumplimiento de
los estandares de integridad de todo el Grupo.

Existe, ademas del Comité de Integridad, comao drgano de gobernanza en materia de
etica corporativa, anticorrupclon y Compliance, con una Direccidn de Control Interno
gque ejecuta pericdicamente auditorias y revisiches de control al tenor del programa
anual gue aprueba para tal efecto al inicio de cada ejercicio fiscal.

Finalmente, se tiene designado de manera formal un Compliance Officer, externoa la
institucicdn, que integra diche Comité de Integridad, asi como, dentro de la propia
estructura organizacional, una Gerencia de Compliance adscrita a la Direccidn
Juridica de Grupa.

5.4 - Sistemas de denuncia

Uno de los aspectos mas sdlidos de Grupo. Nuestro sistema de canal de denuncia es
administrade de forma totalmente autdnoma e independiente por nuestro
Compliance Officer, quien al ser externc a la organizacion, puede garantizar el
curmnplimiento de tales principios en la conduccién de las investigaciones.

Los colaboradores del Grupe pueden informar, de manera directa o de forma
andnirma, sobre toda conducta gue consideren violatoria de la normatividad o de las
politicas internas de Grupo por medio del Canal de Denuncia CLEC a través del correo

electrénico clec@echmexico com.

Cada uno de estas denuncias se trata de manera confidencial en la medida gue lo
permita la normatividad aplicable y en forma consistente con una investigacidn
adecuada. El CGrupo prohibe las represalias por la presentaciéon de informes donde se
sospecha de conductas indebidas realizados de buena fe,

5.5 - Capacitacidn

Grupo cuenta con sistemas ¥ procesos adecuados de entrenamiento v capacitacion
respecto de las medidas de integridad previstas en la presente Politica, asi como en
la demas normatividad interna aplicable en la materia.

Se ejerce anualmente un Programa Anual de Capacitacion, donde se informa,
sensibiliza v evallda a los colaboradores respecto de diversos tdpicos en materia de
ética corparativa, anticorrupcion ¥ Compliance.
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5.6- Procesos de seleccion para la incorporacién de personal

Grupo cuenta con sdlidas politicas de recursos humanos tendientes a evitar la
incorporacion de personas que puedan generar un riesgo al desarrollo a la integridad
del Grupo. Estas politicas prohiben tajantemeante e implementan una directriz de cero
tolerancia a la discriminacién de persona alguna motivada por origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidades, condicién social, condiciones de salud,
religidn, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualguier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos v
libertades de las personas.

En este tenor y a guisa de ejemplo, se cuenta con la Politica de Debida Diligencia con
Terceros de Grupo Seguritech; Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacian por
Razenes de Genero de Grupo Seguritech; la Politica sobre Caonflicto de Interés de
Grupo Seguritech; Polltica de |dentificacion v Cestién de Personas Politicamente
Expuestas de Grupo Seguritech; debidamente farmalizadas por los miembros del
Cornité de Integridad, publicado en la pdgina publica de internet de Grupa, disponible

en la liga httpsy/favisos sequritech.com/anticarrupcion-v-compliance/

5.7- Transparencia

Finalmente, Grupo cuenta con mecanismos que aseguran en todo momento la
transparencia y la publicidad de las actividades corporativas, para lo cual:

= Los colaboradores y Proveedores, deben conocer, comprender y conducirse
conforme a la mision, vision y valores corporativos de del Grupo, asi como de su
Codigo de Etica y de la normatividad interna y externa que resulte aplicable.

» loscolaboradores deben apegarse en todo momento a lo previsto en el Cadigo
de Etica del Grupe.

= En las relacicnes contractuales con Entidades Plblicas y privadas, se deben
sujetar a lo establecido en esta Politica Corporativa de Integridad,

» Los libros corporativos y contables se regirdn por la legislacién aplicable.

= Todo colaborador que actle por cuenta, a nombre o en representacidn (legal o
factica] del Grupo, debe abstenerse de participar en actos de Soborno,
Corrupcion o en los cuales pueda Incurrir en alguna falta de particulares o falta
administrativa contemplada en la LCRA,; asl como en conductas que infrinjan
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el apego tanto al Cédigo de Etica como a la Politica de Anticorrupcion del
Crupo v, en general, a toda normatividad interna y externa aplicable al
desarrollo de las actividades corporativas del Grupo.

6. VIGENCIA

El presente documento entra en vigor con su aprobacién por el Comité de Integridad
¥ pErmanecers vigente hasta su actualizacidn, revisién o derogacion.

Aprobado por:

e

ADRIAMA PER A RAMOS
Presidenta del Comfté de Integridad
¥y Compliafice Officer

Vocal dEI Comité de Integridad y

Director Juridico

Ef presenia documanio a5 pradiaded oe Lo Segurtech Orivood 54,00 ge TV Todndg os denschos reseneamios
Cieadiond ol México, 20056 &
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