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POLITICA PARA ERRADICAR EL
TRABAJO FORZOSO E INFANTIL
DE GRUPO SEGURITECH
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Seguriiech (;

1. OBJETIVO

El objetive de |la presente Politica para Erradicar €l Trabajo Forzoso e Infantil es que
Grupo Seguritech Privada S AP de CV, ysusfiliales, subsidiarias o afiliadas (el Grupo)
cuente con un marco de accidn integral para prevenir, identificar, eliminar y remediar
cualquier forma de trabajo forzoso o infantil en todas sus operaciones y en sus

relaciones con terceros (contratistas, proveedores y subcontratistas), en
cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, las obligaciones
laborales nacionales aplicables y los convenios internacionales ratificados por México,

2. ALCANCE

La presente politica es de observancia obligatoria v aplicable a todos los colaboradores
del Grupo, sin distincien de nivel jerarquice o maodalidad de contratacion, asi como a
terceros gue tengan una relacidn laboral, juridica, comercial o de negocios con el

Grupo, tanto en el territorio nacional como en el extranjere.

2. DEFINICIONES

Trabajo forzoso: Todo trabajo o servicio exigido a una persona bajo amenaza de una
pena o sancién y para el cual dicha persona no se haya ofrecido veluntariamente,

Trabajo infantil: Toda actividad laboral realizada por personas menores de 15 afos, o
por adolescentes de 15 a 17 afos en actividades prohibidas o en condiciones gue

vulneren su desarrollo.

4. POLITICA

4.1 Prohibicion del trabajo infantil

a] Se prohibe la contratacion de personas menores de 15 afios. No se considerara
trabajo las actividades que, bajo supervision, el cuidado v la responsabilidad de
los padres, tutores o quienes ejerzan |a patria potestad, realicen estos menores,
relacionadas con la creacitn artistica, el desarrollo cientifico, deportive o de
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talento, la ejecucion musical o la interpretacion artistica en cualguiera de sus
rmanifestacionas

Para el use del trabajo de adolescentes de 15 a 17 afios, se debera cumplir con
lo siguiente:

Deberan haber terminado su educacidon basica obligatoria, salvo los casos que
la autoridad laboral correspondiente apruebe que haya compatibilidad entre
los estudios v el trabajo.

Deberan obtener un certificado médico gue acredite su aptitud para el trabajo
y someterse a los exdmenes médicos que periddicaments ordenen las

autoridades laborales correspondientes,

c) En cualguier caso, queda prohibida fa utilizacién del trabajo de menores, con
independencia de su edad:

d)

En establecimientos no industriales después de las diez de la noche.
En trabajos susceptibles de afectar la moral o las buenas costumbres,

En labores peligrosas o insalubres que, por naturaleza del trabajo, por las
condiciones fisicas, quimicas o biologicas del medio en que s presta, o por la
composicidn de la materia prima gue se utiliza, son capaces de actuar sobre
la vida, el desarrollo v |2 salud fisica y mental de los menores, en términos de
lo previsto en el articulo 176 de la Ley Federal del Trabajo.

En casos de declaratorias de contingencias sanitarias, siempre que asi lo
determine la autoridad competente.

Mo podrén laborar horas extraordinarias y en los dias domingos ¥y de descanso
obligatorio.

Las personas empleadoras gue tengan a suU servicio menores, con
independencia de su edad, estdan obligadas a:

i. Exigir que se les exhiban los certificados médicos que acrediten gue
estan aptos para el trabajo,

ii. Llewvar y tener a disposicion de la autoridad competente, registros v
decumentacidn comprobatoria, en donde se indigque el nombre y
apellidos, la fecha de nacimiento, la edad de los menores de dieciocho
afios empleados por ellos, clase de trabajo, horario, salario y dermas
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condicianes generales de trabajo; asimismo, dichos registros deberdn
incluir la informacién correspondiente de aguéllos gue reciban
orientacién, capacitacién o formacion profesional en sus empresas.

iii. Distribuir el trabajo a fin de que dispongan del tiempo nacesario,

iv. Proporcionarles capacitacion y adiestramiento en los términos de la Ley
Federal cel Trabajo.

v. Proporcionar a las autoridades del trabaje los informes gue soliciten.

4.2 Prohibicion de trabajo forzoso

Queda estrictamente prohibido cualguier acto que constituya trabajo forzoso,
canforme a los términos vy definiciones de esta Politica.

Constituyen ejemplos de Trabajo Forzoso para efectos de la presente Palitica:

» Retencion de Documentacion Identificativa: Significa retener pasaportes,
identificaciones oficiales {INE), cartillas o certificados originales comae condicién

para el empleo o come medida de control.

» Restriccion de Movilidad y Salida: Ocurre cuando se impide que |os
colaboradores abandonen las instalaciones al término de su jornada laboral o

cuando se establecen guardias obligatorias no pactadas bajo amenaza de-
despido.

« Trabajo por Deuda; E|l condicionamiento de la permanencia en el empleo
debido a préstamos otorgados por la empresa o esquemas de financiamiento
gue obliguen al colaborador a laborar sin remuneracion real para "pagar” la

deuda.

s Amenazas de Denuncia Migratoria: Coaccionar a personal extranjero con
repartarlos ante autoridades migratorias para obligarlos a realizar tareas fuera
de su contrato o aceptar condiciones precarias.

¢ Horas Extraordinarias Coactivass Obligar a la realizacion de tiempo
extraordinario bajo la amenaza directa de terminacion laboral o sanciones
disciplinarias desproporcionadas, vulnerando la veoluntariedad del servicio.
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Seguriech

« Depdsitos de Seguridad o "Fianzas" de Contratacion: Exigir pagos en efectivoo
depasitos al inicio de la relacién laboral que se utilicen como mecanismo de
retencidn forzada del colaborador,

5. PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE DETECCION

En caso de identificar trabajo forzoso o infantil;

a] 52 realizard de inmediato la investigacion correspondiente por el Comité
Integridad de Grupo

b Se separara al menor o al colaborador forzado al trabajo, de cualguier actrvidad
prohibida, garantizando su proteccian, garantizando el pago de sus prestaciones
W, & sU caso, su reincorporacion al sistema educativo en tratédndose de menores.

c] Se notificara a las autoridades competentes cuando sea legalmente requerido.

al Se aplicaran las sanciones o medidas disciplinarias correspondientes, conforme
a lo establecido en las disposiciones legales aplicables, las cuales podrian derivar
en la terminacidn de relacidn laboral o contractual, rescision de contratos con

proveadores,

6. CUMPLIMIENTO ¥ SANCIONES

Cada uno de los colaboradores del Grupo es responsable del cumplimiento de esta
FPolitica. El incumplimiento de la misma podra conllevar para los colaboradores la
adopcidn de las medidas disciplinarias previstas en la Ley Federal del Trabajo, el
Reglamento Interior de Trabajo de la empresa que corresponda, el Codigo de Etica de
Grupo Seguritech y demas normativa interna aplicable,

7. DENUNCIAY NO REPRESALIAS
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Cualguier persona gue tenga conocimients de hechos que impliguen o pudieren
implicar violacidon directa o indirecta de la presente Politica, deberan denunciarlo por
medio del Canal de Denuncia CLEC a través del correo clec@echmexico.com.

Grupo Seguritech prohibe las represalias por la presentacion de reportes donde se
denuncien violaciones o aparentes violaciones a esta Politica.

8. VIGENCIA

La presente Politica entra en vigor con su aprobacién por el Comité de Integridad y
permanecera vigente hasta su actualizacion, revisian o derogacion.
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