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1. OBJETIVOS

I Dar a conocer los conceptos de Hostigamiento Sexual v de Acoso Sexual, asi
como las medidas adeptadas en Grupo Seguritech Privada, SAPL de CV, para
prevenirlo, erradicarlo y sancionarlo.

il.  Brindar informacion necesaria para la proemaocién y desarrollo de una cultura de
prevencion ¥y denuncia en contra del Hostigamiento Sexual y del Acoso Sexual.

li. Dar a conocer un mecanismao para el manejo y trato adecuado de casos de
Hostigarniento Sexual y de Acoso Sexual,

2. DEFINICIOMNES

Hostigamiento Sexual. Es el ejercicio del poder en una relacion de subordinacian real
de la victima frente al agresor en los ambitos laboral yo escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacian
lasciva,

Acoso Sexual. Es una forma de viclencia en la gue, si bien no existe |a subordinacian,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensidn y de riesgo
para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos,

3. FORMAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y DE ACOSO SEXUAL

a) Verbal y sin contacto fisico. Manifestaciones orales o audibles de contenido
sexual que, sin implicar contacto corporal, resultan ofensivas, intimidatorias o
degradantes para quien las recibe, tales como:

« Lenguaje Ofensive y Sugerente: El uso de chistes, bromas, piropos,
comentarios o conversaciones con una intensa carga sexual, asl como el uso
de apodos de connotacian lasciva,

* |ntrusion en la Intimidad: Realizar praguntas inquisitivas o comentarios no
solicitados sobre |a vida sexual, orientacion o preferencias del celaborador,

= Insinuacion y Requerimiento: Expresar invitaciones comprometedoras,
insinuar abiertamente el deseo de mantener relaciones sexuales o presionar
para obtener citas o encuentros tras una ruptura sentimental o un rechazo
previo.
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» Asedio por Medios de Comunicacion: El uso de llamadas telefénicas o
mensajes de voz con contenido sexual o lenguaje lascive para acosar al
colaborador.

b) Verbal y con contacto fisico. Aquellas conductas que implican un contacto
corporal no deseado, el asedio fisico o la utilizacion de la posicion jerarquica
para coaccionar la libertad sexual del colaborador, tales comeo:

« Contacto fisico no consentido: Abrazos, besos, tocamientos, pellizcos, roces
corporales intencionados, masajes no solicitados o cualguler forma de
contacto fisico invasiva,

» Asedioy Acorralamiento: Bloguear el paso, acorralar en espacios cerrados o
perseguir fisicamente al colaborader con fines de intimidacién o asedie
sexual,

« Chantaje y Coercldn: Condicionar el mantenimiento del empleo,
promociones, aumentos salariales o cualquier beneficio laboral 3 cambio de

favores sexuales.

* Amenazas de Retaliacidn. Presionar para cbtener actos sexuales bajo
amenaza de despido, degradacion de puesto, sanciones disciplinarias o
creacion de un entorno de trabajo hostil,

 Adresion Grave: La realizacion de actos sexuales bajo presidn o el asalto
sexual.

€] Mo verbal y sin contacto fisico. Manifestaciones visuales o conductuales de
contenido sexual gue no implican contacto corporal, tales como

« Cesticulacion: realizar gestos lascivos, sefias con connotacion sexual o
movimientos que sugieran actos sexuales,

« Lenguaje visual miradas insinuantes, persistentes o fijas en partes del
cuerpo de la victima, asi como expresiones faciales que causen
incomodidad o humillacion.

+ Exhibiclonismo y asedio: exposicién de material visual pornogréfico o
sexualmente explicito, asedio mediante el seguimiento fisico dentro o fuera
de las instalaciones, invasion del espacio vital, acercamientos excesivos sin
justificacion laboral o acorralamientos,
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« Entorno hostil: la exhibicion o distribucidén de calendarios, pantallas de
computadora, carteles o cualquier material con imagenes de contenido
sexual en las dreas comunes o de trabajo.

d) Ciberacoso/Digital/Tecnolégico: Todo acto de hostigamients o acoso sexual

e)

realizado, mediante envio, publicacién o difusién de mensajes, fotografias,
videos, audios o memes de contenido sexual o lascivo a través de correo
electrénico, aplicaciones de mensajeria instantdnea (g]. WhatsApp, Telegram,
etc), redes sociales (Facebook, Instagram, etc), plataformas de
videoconferencia (Meet, Teams, Zoom, etc.) o cualquier otro medio digital, ya
sea gque se utilicen dispositivos propiedad del Grupo o personales, tales como:

« Difusion de Contenido Intimao: El envio, publicacién, distribucion o amenaza
de difundir mensajes, fotografias, videos, audios o memes de contenido
sexual, lascive o que vulneren la intimidad, sin el consentimiento de la
persona afectada.

= Asedioen Platasformas Digitales: El contacto insistente y no deseado a través
de aplicaciones de mensajeria (Whatsapp, Telegram), redes sociales o
plataformas de videoconferencia (Meet, Tearns, Zoom) con &l fin de asediar
o salicitar favores sexuales.

* |nteraccion Profesional Inapropiada: El uso de herramientas de
colaboracion laboral para realizar cormentarios de indole sexual en chats
grupales, comentarios en perfiles profesionales (Linkedin) o durante
grabaciones de reuniones oficiales.

= Suplantacion de ldentidad: La creacian de perfiles falsos o la suplantacion
de identidad en entornos digitales con el propasite de humillar, difamar o
realizar propuestas sexuales a nombre de un colaborador del Grupo,

Acciones Sexuales No Reciprocas. Se refiere a cualguier conducta de
naturaleza sexual, ya sea fisica, verbal o digital que es recibida por el
colaborador sin su consentimiento y sin ser bienvenida. Para efectos de esta
politica vy de la responsabilidad legal del infractor, presentan las siguientes
caracteristicas esenciales:

* Unilateralidad: La falta de reciprocidad es suficiente para configurar |a falta,
independientermente de que el agresor considere que su conducta es
"halagadora" o "inofensiva”,
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« |rrelevancia de la Reiteracién: Estas acciones pueden manifestarse en un
gvento Unico de gravedad o a travées de conductas repetitivas y
premeditadas.

« Consumacion de la Conducta: La falta se perfecciona con la realizacién de la
accion no deseada, sin que sea necesaric que el agresor logre un
intercambio sexual o contacto fisico para que s2a sancionable.

« Ausencia de Consentimiento: El silencio o Ia falta de oposicidn inmediata de
la victima no se interpretaran como reciprocidad ni consentimiento, debido
a la posible existencia de un estado de shock o temaor a represalias

f) Coercion Sexual. Se refiere a la utilizacion de |a posician de poder o influencia,
real o percibida, para condicionar decisiones laborales a la aceptacion de
conductas de naturaleza sexual. Esta figura, conocida técnicamente como
Quid Pro Quo, se manifiesta de las siguientes maneras:

« Condicionamiento de Beneficios: Se ofrece o promete un beneficio laboral
[aumentos, promociones, mejores horarios, bonos o permanencia) a cambio
de la concesidn de favores o actos sexuales,

» Amenaza de Perjuicio; Se advierte, de forma explicita o implicita, sobre
consecuencias negativas [despido. degradacién, sanciones, malas
referencias o entorno hostil] si el colaborador rechaza las propuestas o
avances sexuales del agresor.

« Relacian Asimétrica: La conducta se fundamenta en la vulnerabilidad de I3
victima y la posicion de ventaja del agresor, tipicamente en relaciones de
subordinacion, aungue también puede ocurrir entre pares con Influencia
indirecta.

e Irrelevancia del Consentimiento Forzado: Si el colaborador accede a las
peticiones bajo coaccidn o por temor a perder su empleo, dicha conducta
no constituye consentimiento, sino que se ratifica como una violacidn grave
a la presente pelitica y a la Ley Federal del Trabajo

g) Impacto y perjuicio en el entorno laboral. Se refiere a las consecuencias
negativas que las acciones de Hostigamiento o Acoso Sexual generan en la
persona afectada v en |la organizacion, las cuales son independientes de la
intencién del agresor. El eje central es la falta de consentimients, ¥ su impacto
se manifiesta an:
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= Afectacion ala Dignidad y Salud: La generacion de un estado de indefensién
gue puede derivar en estrés agudo, ansiedad o afectaciones a la integridad
mental v emocional del colaborador

« [Degradacién del Entorno de Trabajo: La creacidn de un amblente hostil,
ofensivo o intimidatorio que interfiere con el derecho a un ambiente laboral

53N0 Y seguUro.

= Alteracién de |a Productividad: La verificacion de errores inexplicables,
perdida de motivacién o baja en el rendimiento como consecuencia directa
del asedio sufride.

« ‘ulneracion de la lgualdad: Cualquier conducta que condicione el desarrollo
profesional del colaborador o genere una distincidn injustificada por
razones de sexo o genero

4. ALCANCE

El presente documento es aplicable a todos los colaboradares del Grupo, incluyendo
directores y subordinados, asi como a terceros que tengan una refacién laboral,
juridica, comercial o de negocios con el Grupo.

5. CONTROL Y VIGILANCIA

Grupo Seguritech verificard si en su entorno se producen estos comportamientos,
cbservando detenidamente si existen conductas tendientes al desarrollo de
conductas acosadoras u hostigadoras, asi como practicas relevantes para prevencién
v tratamiento de las mismas.

Eneste sentido, se actuara bajo un sistema proactivo de verificacion y gestion de casos
para garantizar un entorna libre de violencia. Este sistema se divide en tres pilares:
Indicadores de Alerta Temprana [Red Flags)

La empresa monitoreara proactivamente Indicadores que sugieran la existencia de
conductas de hostigamiento o acoso, tales comao:

» Ambiente Hostil: Existencia de bromas, chistes o comentarios con carga sexual
gque, aungue no tengan un destinatario especifico, generen incomedidad en el

equipo.
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= Alslamiento y Exclusién: Criticas acentuadas o injustificadas al desempefio de
un colaborador, o la negativa sistematica de trabajar con personas especificas
por parte de presuntos acosadores.

» |mpacto Operativo: Deteccidn de pérdida repentina de motivacion, cuadraos de
ansiedad, errores inexplicables en tareas habituales o ausentisma injustificado

derivado del acoso.
Protocole de Investigacion y Dictamen Técnico

Para garantizar la objetividad y evitar conflictos de interés, el proceso se regira por lo
dispuesto en el Protocolo de Actuacién sobre casos de Discriminacién, Hostigamienta
Sexual ¥y Acoso Sexual de Grupo Seguritech.

Todas las denuncias se centralizaran en el Canal CLEC [clec@ecbmexico.com).
Medidas de Proteccién y Cautelares Durante la Investigacién

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Protocole de Actuacidn scbre casos de
Discriminacion, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de Grupo Seguritech, con el fin
de garantizar la integridad fisica y psicologica de la persona afectada, asi comao la
transparencia y eficacia de la investigacidn, la Direccién de Capital Humano, bajo
recomendacion el Comité de Integridad, podra implementar las siguientes medidas
cautelares de caracter inmediato:

= Separacion de Espacios: Reubicacion fisica o cambic de drea de trabajo de Ia
parte acusada para evitar el contacto directo con la victima, asegurando gue
esta medida no afecte el salario ni las prestaciones de los involucrados,

s Suspension con Goce de Sueldo: En casos de gravedad o cuando la presencia
del presunto agresor pueda entorpecer la investigacidén o poner en riesgo la
seguridad de terceros, se podrd decretar su ausencia del centro de trabajo con
goce de sueldo integro. Esta medida no constituye una sancién anticipada, sino
una accidn de prevencién de riesgos.

» Trabajo Remoto: Facilitar la modalidad de teletrabajo para cualquiera de las
partes involucradas, segun la viabilidad del puesto, para mitigar el entorno de
tension durante el proceso.

+ Restriccion de Comunicacidn: Prohibician absoluta de comunicacidn directa o
indirecta (personal, telefonica o digital) por parte del acusado hacia la persona
afectada o hacia los testigos clave de |a Investigacion
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6. PRINCIPIOS GENERALES DE TRATAMIENTO

Los principios generales aplicables al tratamiento, situaciones y procesos de Acoso
Sexual son los siguientes:

+ Dignidad y Centralidad de |la Persona; El respeto a |a integridad fisica y mental
es el eje de toda actuacion. Grupo Seguritech garantiza un trato digne que evite
cualquier forma de estigmatizacién hacia la persona afectada.

» Confidencialidad y Privacidad: Se garantiza la reserva total de |a identidad de
las partes y de la informacion vertida en el expediente. Este deber de reserva
persiste incluso después de concluido el proceso de investigacidn.

= Mo Revictimizacion: Se evitara someter a la persona afectada a multiples relatos
de los hechos, careos innecesarios con el presuntoe agresor o cualquier situacion
que incrermenta su estado de vulnerabilidad.

» Perspectiva de Género y Enfoque Diferencial: Las investigaciones se realizaran
analizande las relaciones de poder y las brechas de desigualdad, asegurando
que los esterectipos na influyan en la valoracion de las pruebas.

= Presuncion de Buena Fe: Se presume que el denunciante actia con
honestidad.

= Debido Proceso y Celeridad: Ambas partes gozardn de las garantias para ser
escuchadas y presentar pruebas, en un proceso que deberd resclverse sin
demoras injustificadas

7. OTROS LINEAMIENTOS

Para asegurar la integridad del entorno laboral v la congruencia con los valores del
Grupo, se establecen los siguientes lineamientos de control externo y preventivo:!

» Filtros de Reclutamiento y Seleccion: Grupo Seguritech se reserva el derecho
de no contratar a personas que cuenten con antecedentes laborales
comprobados y documentados de Hostigamiento Sexual o de Acoso Sexual,
como parte de su debida diligencia en la prevencién de riesgos laborales,

 Documentacion de Expedientes: En todos los casos donde se haya acreditado
ura falta grave mediante resolucidn del Comité de Integridad, se debera
integrar una copia certificada de la resolucion al expediente laboral del

infractor.
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+ Referencias Laboraless Al proporcionar referencias laborales de
excolaboradores cuya relacion termind por causas vinculadas a esta Politica, e
area de Capital Humano se limitara a informar estrictamente sobre |3 existencia
de una rescision de contrato por incumplimiento de la misma, del Cédige de
Etica y demas normatividad interna, evitando calificativos personales para
proteger el cumplimiente de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales
en Posesidn de los Particulares v mitigar riesgos de demandas por dafio moral.

» Transparencia Sancionatoria; La empresa mantendrd una politica de
comunicacidn abierta sobre las consecuencias de estas conductas, informando
de manera general, sin vulnerar la privacidad de las victimas, sobre la aplicacion
de sanciones administrativas, rescisiones vy, en su caso, denuncias ante
autaridades penales.

8. CUMPLIMIENTO ¥ SANCIONES

Cada uno de los colaboradores del Grupo es responsable del cumplimiento v la
implementacidn de esta Politica,

El incumplimiento, tanto de la presente Politica como de los procedimientos
operativos contenidos en el Manual, podrd conllevar para los colaboradores la
adopcion de las medidas disciplinarias previstas en la Ley Federal del Trabajo, el
Reglamento Interior de Trabajo de la empresa, el Cédigo de Etica del Grupo y dermdas
normativa interna aplicable.

Lo anteriar, sin perjuicio de la interposicion de denuncias penales ante las autoridades

correspondientes ante la posible comisién de delitos, de acuerda 2 la legislacion
aplicable.

9. DENUNCIA Y NO REPRESALIAS

Los colaboradores y terceros del Grupo deben informar schre toda conducta que, de
buena fe, consideren que es una viclacidén o aparenta ser una viclacién de esta Politica
por medio del Canal de Denuncia CLEC a través del correo electrénico
cleciiecbhbmexicocom.

Cada uno de estos informes debera tratarse como confidencial en la medida gue Io
permita la normatividad aplicable ¥y en forma consistente con una investigacion
adecuada.
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El Grupo prohibe las represalias por la presentacion de informes donde se sospecha
de conductas indebidas realizados de buena fe.

10. VIGENCIA

El presente documento entra en vigor con su aprobacién por el Comité de Integridad
¥ permanecera vigente hasta su actualizacién, revision o derogacion.

Aprobado por.
ADRIANA PERALTA RAMOS YAGO BAZALO RALACIOS
Presidenta del Cophité de Integridad Vocal del Camité de/Intdgridad v
¥ Complignce Officer D&cmr General Corporativo
e
| N |
i PAVEL MEZA

Vocal del Comité de Integridad y
Chrector Juridico

El presente docuimenio 65 gropkednd dé Srupo Seguritech Privads 5.4.0) de OV Todas fos derechios resanvodos.
Civdad e Méyico, 2025 £
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