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1. PRESENTACION

Grupeo Seguritech Privada S.AP.L de CV, asi como sus empresas filiales, subsidiarias o
afiliadas (Grupo Seguritech o Grupo), quiere gque sus colaboradores se encuentren
plenamente integrados en todos los dmbitos de la sociedad. Por lo tanto, al Grupo
apoyara siempre a que sus directivos v colaboradores participen en los sectores
acadeémico, social y cultural y entiende que algunos de ellos han tenido actividades
economicas personales que no solo los han beneficiade de manera particular, sino
que beneficiaran también indirectamente a la integracion de Grupo Seguritech con
la sociedad.

Se reconoce el beneficio de estas actividades, pero también se tiene el compromiso
e asegurar que las actividades que puedan representar un Conflicto de Interés sean
llevadas a cabo de manera adecuada y consistente con los principios de apertura,
confianza mutua y respeto que son fundamentales para el sano desarrolio de las
actividades en el Grupo v para su éxito,

Las actividades y distintos niveles de compromiso de todas las partes involucradas en
un Conflicto de Interés, va sea de aquellos que desarrollan actividades con un
potencial Conflicto de Interés v la o las personas, actividades o procesos dentro del
Grupo que se ven afectados de cualquier manera por dichas actividades con un
potencial Conflicto de Interés crean relaciones complejas ¥ no necesariamente
coincidentes; ocasionalmente, los diversos intereses entrardan en conflicto y pondrén
en riesgo el sano desarrollo de las actividades del Grupo y el ambiente de trabajo
responsable e integrado que Grupo Seguritech considera vital, por lo que a veces es
necesario marcar una linea clara entre los deberes de sus colaboradores frente a éste
y frente a aquellos terceros con guien se vea involucrado.

Consecuentermente, y a efecto de establecer reglas claras al respecto, es que Grupo
ha formulado la presente Politica con el objetivo de identificar y atender los probables
Conflictos de Interés que efectivamente se susciten camo parte de sus actividades.

La premisa fundamental de esta Paolitica es que cada uno de los miembros de CGrupo
Seguritech tiene la obligacién de actuar en los mejores intereses del Grupo y de
confarmidad con los principlos institucionales del mismo no cbstante sus posibles
vinculos personales, y no debe permitir gue sus actividades externas o intereses
financieras externos interfieran con sus abligaciones en |a organizacion.
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Esta Politica busca crear conciencia en los directivos, colaboradores y terceros
relacionados del Crupeo, de las circunstancias que potencialmente generan un
Cenflicto de Interés y busca también establecer procedimientos claros para gue
dichos Confiictos sean reconocidos, revelados, mitigados, evitados o administrados
correctamente.

2. DEFINICIOMES

Conflicto de Interés. Existe un Conflicto de Interés cuando un colaborador de la
organizacion tiene un interés personal, familiar o de negocios que pueda afectar de
cualguier manera sus actividades en el Grupo y su ejecucion de forma objetiva e
imparcial. De manera general, esta situacion se presentard cuando el interés externo
constituya un incentivo que afecte la conducta del colaborador en sus actividades del
Grupe y cuando dicho individuo cuenta con la oportunidad para influir con su
conducta en alguna decision o actividad de la empresa,

Los Canflictos de Interés surgen naturalmente de las relaciones de los colaboradores
con la sociedad y la mera existencia de un Conflicto de Interés no implica por si mismo
un actuar incorrecto de ninguna de las partes. Sin embargo, cuando existe un
Conflicto de Interés es responsabilidad toral del colaborador revelar de inmediato la
existencia de ese Conflicto de Interésy obtener la autorizacion adecuada por parte del
Grupo a efecto de que diche Conflicto sea mitigado, evitado o administrado
correctamente; de lo cantrario, el ocultarmiento de un Conflicto de Interés puade llevar
a circunstancias indebidas gue real o aparentemente afecten los intereses de la
empresa y que serdn sancionadas en términos del Codigo de Etica de Grupo
Seguritech, del Reglamente Interior de Trabajo de la empresa que corresponda, de la
Ley Federal del Trabajo, y demas normativa aplicable en la materia,

Conflicto de Interés Real. e presenta cuando un colaborador tiene un interés
personal, familiar o de negocios que influye directamente en el curnplimiento objetivo
de sus funciones, obligaciones v responsabilidades hacia la empresa. En este caso, el
interés privado ya ha colisionado con el interés profesional, comprometiendo la
integridad de una decisidn, contratacion o transaccion. Ejlemplo: Un encargado de
compras gue otorga wun contrato a una empresa de [a cual es socio oculto (interés de

negocios).
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Conflicto de Interés Aparente. Ocurre cuando un colaborador no tiene un interés
gque nuble su juicio profesional en la practica, pero |a situacién parece razonablemente
sospechosa ante los ojos de un tercero o de la opinién publica. Aungue no haya una
falta etica real, la "apariencia" de beneficio puede dafar la confianza en los controles
de integridad del Grupo. Eiemple: Un colaboradar del drea operativa cuya pareja
trabaja en una empresa proveedora de Seguritech, aunque dicho colabaradar no
tenga poder de decisidon sobre ese contrato especifico.

Conflicto de Interés Potencial. Surge cuando un colaborador tiene un interés privado
([personal, familiar o de negocios) de tal naturaleza que podria llegar a entrar en
conflicto con sus abligaciones oficiales en el future, aungue en el tiempo presente no
esté ejerciendo una funcidn o tomando una decision relacionada con dicho interés,

Interés Personal: Se refiere a cualguier beneficio, ventaja o provecho, ya sea de
caracter econdmico o no (como prestigio, posicién o privilegios, o mantenimiento de
relaciones afectivas o sentimentales), que un colaborador busca obtener para si
rmismo al realizar sus funciones en el Crupo. Ejemplo: Un colaborador que decide
ctorgar permIsos para ausentarse ce sus labores a un subordinado jerdrguico con
guien mantiene una relacion sentimental no revelada.

Interés Familiar. Es aquella situacién en la gue el beneficio o ventaja de una decisién
u operacion de la empresa recae sobre personas con las que el colaborador mantiens
un vinculo de parentesco consanguineo o por afinidad, es decir, con un familiar
directo o indirecto [hasta el cuarto gradao de consanguinidad o segundo de afinidad).
Ejermnplo: Un directivo que influye en la contratacién de una empresa de servicios de
seguridad cuyos duefios son sus primos o hermanos de su cdnyuge, sin seguir el
proceso de compra estandar.

Interés de Negocios. Se presenta cuando el colaborador, de manera directa o
indirecta {a través de sociedades, inversiones o representaciones), posee una
participacion financiera o un cargo en una entidad externa que compite, es
proveedora o es cliente del Grupo, y dicha relacion influye en su toma de declisiones
profesional. Ejemplo: Unempleado del drea de compras que posee acciones o es socio
silencioso de una empresa que vende insumos tecnolégicos a Grupo Seguritech.

Revelacién de un Conflicto de Interés. Es |la obligacién fundamental de todo el
Fersonal del Grupo y Terceros Relacionados revelar la existencia de posibles Conflictos
de |nterés en cualesquiera de sus actividades. La responsabilidad de atender a |a
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existencia de un Conflicto de Interés reside en primer lugar con los propios
calaboradores del Grupo, guienes tienen el deber de hacer del conocimiento de la
compafia la existencia de un posible Conflicto de Interés y proporcionar toda la
informacion relevante para gue el Grupo pueda tomar una decision Iinformada al
respecto. A efecto de revelar un Conflicto de Interés, el colaborador deberd de
informar de tal situacion por conducto del Canal de Denuncia CLEC 3 través del correo

electranico clec@ecbmexico.com.

Tratamiento de un Conflicto de Interés. Refiere a cuando una vez revelado, el Comité
de Integridad establecera el tratamiento que se le debe dar a dicho Conflicto de
Interés, a través de cualquiera de las siguientes acciones:

«  Evitando que se siga preduciendo el Conflicto de Interés.
- Mitigando los efectos mediante cualquier medida de separacion.

- Administrando los efectos del Conflicto de Interés estableciendo las medidas
para que dicho Conflicto de Interés sea vigilade v no produzca efectos
perjudiciales en las operaciones sobre de las cuales podria tener influencia
diche Conflicto de Interés,

«  Transparentar el Conflicto de Interés a efecto de gque todos los actores
involucrados tengan conocimiento de la existencia y posibles efectos de un
Conflicto de Interés,

Adoptando cualguier otra medida que se considere pertinente, conforme a la
normatividad aplicable, para atender dicho Conflicto de Interés.

En cualquier caso de Conflicto de Interés, la Direccién de Capital Humano coadyuvara
can el Comité de Integridad en la investigacion y determinacion del asunto, asi como
en la debida ejecucion de las medidas que se adopten.

Terceros Relaclonades: Cualquier proveedor, cliente, prestador de servicios externos,
terceros interesados (stokeholders) o cualguier otro tercero relacionado con las

actividades de Grupo Seguritech de cualquier manera.

3. ALCANCE

La presente Politica se aplica a todos los directores, colaboradores, accionistas,
proveedores, canales de negocios, prestadores de servicios o cualguier persona que
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mantenga una relacidn de cardcter laboral, profesional, de prestacion de servicios o
de cualgquier tipo de colaboracidn legal o de negocios con el Grupo, vy tiene el objeto
de complementar, pero no sustituir, las disposiciones legales aplicables.

4. PRINCIPIO GENERAL

Esta Politica se fundamenta en la confianza, transparencia y autorrevelacion. Cada
rmiembro de Grupo Seguritech tiene la obligacion de anteponer los intereses del
Grupo a sus vinculos personales o financieros externos,

El actuar bajo un Conflicto de Interés, real, aparente o potencial, sin haberlo revelado
previamente se considera una violacion seria a la integridad institucional,

5. PAUTAS DE ACTUACION

Ningun colaborador puede tener un Conflicto de Interés en ningldn un asunto del
Crupo que controle, intervenga, decida o sabre del gue tenga injerencia, sin que dicho
Conflicto haya sido notificado a través del Canal de Denuncia CLEC y dicho Canflicto
de Interés haya sido tratade efectivamente de conformidad con la presente Politica.

Las pautas de actuacion respecto a los distintos tipos de Conflictos de Interés serdn
los siguientes:

A. Conflictos de Interés de tipo Personal

» Las relaciones personales entre colaboradores son una fuente importante de
posible Conflicto de Interés. De manera general, se deben revelar todo tipo de
relaciones personales entre colaboradores del Grupe y, especificamente, en
caso de relaciones personales dentro de un mismo grupo de trabajo se debera
solicitar autarizacion al Comité de Integridad a efecto de que éste establezca el
Tratamiento correcto de dicho Conflicto de Interés.

» Las relaciones consanguineas o indirectas (parientes politicos, etc.) se pueden
llevar a cabo en Grupo Seguritech, siempre y cuando éstas respeten los
siguientes lineamientos:

a) Aquellos que sean parientes directos o pollticos, tendran gque colabarar en
direcciones o ubicaciones diferentes (direccion, area o departamenta) sin
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que exista dependencia jerarquica directa, previa autorizacion del directar
correspondiente al drea de cada uno de los empleados

b) Si los colaboradores que decidan formalizar una relacion sentimental se
encuentran en la misma &rea, departamento, o se encuentran en una
relacion de supra y subordinacion, deberdn acatar las medidas que
determine el Comité de Integridad con la finalidad de tomar decisiones que
no afecten el ambiente de trabajo y evitar Conflicto de Intereses,

c)] Sila relacién culmina en matrimonio o unién libre, uno de los involucrados
debera reubicarse en otra direccidn, drea o departamentao.

La aceptacion de regalos corporativos personales por parte de proveedores se
encuentra estrictamente prohibido en Grupo Seguritech y los mismos son
consideradas como un Conflicto de Interés en términes de la presente Politica.

B. Conflictos de Interés de tipo Familiar

Los colaboradores deberan revelar de manera inmediata, a través del Canal de
Denuncia CLEC, sj algdn familiar directo o indirecto (hasta el cuarto grade de
consanguinidad o segundo de afinidad) posee cargos directivos, de control o
gs propietaric de empresas gue actlen como proveedores, contratistas o
clientes de Grupo Seguritech.

Queda estrictamente prohibide que un colaborador intervenga, autorice o
influya en procesos de seleccion de empleados, clientes o proveedores, donde
participe un familiar directo o indirecto (hasta el cuarto grade de
consanguinidad o segundo de afinidad).

El deber de abstencidn es obligatorio: ante la deteccion de un posible Conflicta
de Interés familiar, el colaborador debe retirarse de cualquier mesa de decision,
evaluacion técnica o firma de documentos relacionados con el tercero en
cuestion, delegando dicha funcion en un superior jerdarquico o en la persona
que el Comité de Integridad designe.

Mo se podran solicitar ni recibir favores, servicios gratuitos, préstamos o
condiciones praferenciales de Terceros Relacionados cuando el beneficiario
final sea un familiar directo o indirecto (hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad)del colaborador, va gue esto se
presume como una influencia indebida en la relacidon profesional.
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C. Conflictos de Interés de Negocios

Grupo Seguritech respeta la privacidad de sus colaboradores y su derecho a
participar en actividades financieras legitimas fuera del entorno laboral v a
desarrollar otras actividades profesionales por cuenta propia o ajena, siempre y
cuando no afecte al rendimiento de su trabajo, no exista pacto de exclusividad,
no sea competencia directa de Grupo vy no suponga un Conflicto de Interés.

Todos los colaboradores que traten con proveedores, clientes, prestadores
externos de servicios y cualesquiera otros que tengan negocios compatibles
con los intereses del Grupo, deberan hacerlo sin concederles preferencias de
ningdn tipo.

Teda participacion accionaria de un colaborador en un cliente o proveedor se
encuentra estrictamente prohibida. Cualquier operacidon que no sea revelada,
S& presurnira gue existe Conflicto de Interés. Se podra exentar el Conflicto de
Interes en aguellos casos en que existan fundamentos razonables para
determinar que no existe posibilidad de influenciar en los intereses o las
mejores condiciones para el Grupo.

Es responsabilidad de cualguier colaborador, comunicar per medio del Canal
de Denuncia CLEC si él o alguno de sus familiares directos e indirectos, tiene
actualmente, ha adguiride {por regalo, herencia o de cualquier otra forma) o
piensa adquirir de cualguier forma en el futuro alguna participacion, interés
cen algun competidor, negocio de éste, o esté prestando algdn servicio de
cualquier naturaleza a algun competidor del Grupo. Este mismao principio se
aplicaria en caso de proveedores de productos v servicios del Grupo, clientes o
terceros relacionados,

5i dentro de sus funciones, el colaborador esta en posicion de recomendar,
preseleccionar o suavizar normas de aceptacidn, o bien, influenciar en las
condiciones para el arrendamiento de inmuebles, adquisicion o venta de
articulos, servicios o propiedades de o para cualguier empresa en la que el
colaborador, su cdnyuge o cualguiera de sus parientes por consanguinidad o
afinidad hasta en el tercer grado (incluye, hijos, hermanos, sobrinos y tios, tanto
de usted como de su cényuge), tenga algdn interés financiero o trabaje en o
para la misma, deberd revelar la existencia del Conflicto de Interés
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= Tambien deberd hacerlo sl dentro de sus funciones, el colaborador es
responsable o supervisa a personas responsables de la adquisicién o venta de
productos, servicios o propiedades, de o para cualguier empresa en la que el
colaborader, su cényuge o cualquiera de sus parientes por consanguinidad o
afinidad hasta en el tercer grado (incluye, hijos, nietos, hermanos, sobrinos y
tios, tanto de usted como de su conyuge), tenga algdn interés financiere o
trabaje en o para ella.

6. REVELACION DE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES ¥ FORMAS DE REPORTE

Obligacién de revelar Todo colaborador deberd revelar de inmediato al Grupo la
existencia real, aparente o potencial de cualguier Conflicto de Interés. El solo hecho
de no revelar la posible existencia del conflicte serd indiclo suficiente para sancionar
el incumplimiento.

Flexibilidad en la forma: La revelacion de un Conflicto de Interés no esta sujeta a
farmulas sacramentales, formularios preestablecidos ni formatos especificos. E| Grupo
prioriza la sustancia sobre la forma. Se privilegia la comunicacién oportuna sobre
cualguier formalisme. El colaborador puede cumplir con esta obligacidn mediante un
escrito libre enviado por cualguier medio electrénico o fisico que deje constancia de
sS4 recepcidn.

Canal Unico y contenido: Toda informacisn debe ser enviada al Canal de Denuncia
CLEC a través del correo electrénico clec@echbmexico.com. Para que la revelacién sea
efectiva, el mensaje debe contener, de manera sencilla pero clara la descripcion de la
situacion o relacion gue genera el conflicto; las personas o terceros involucrados; la
posicion o decision del Grupo que podria verse afectada

7. CUMPLIMIENTO Y SANCIONES

Cada uno de los colaboradores del Grupo es responsable del cumplimiento de esta
Palitica, El incumplimiento de la misma podra conllevar para los colaboradores la
adopcion de las medidas disciplinarias previstas en la Ley Federal del Trabajo, el
Reglarmento Interior de Trabajo de la empresa, el Codigo de Etica del Grupo y demas
normativa interna aplicable. Los Terceros Relacionadeos quedaran sujetos a las

sanciones que prevean la normatividad aplicable.
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8. DENUNCIA Y NO REPRESALIAS

Cualguier persana que tenga conocimiento de hechos que impliquen o pudieren
implicar violacion directa o indirecta de la presente Politica, deberdn denunciarle por
medic del Canal de Denuncia CLEC a través del correo clec@ecbmexico.com.

Grupo Seguritech prohibe las represalias por la presentacion de reportes donde se
denuncien violaciones o aparentes violaciones a esta Politica,

9. VIGENCIA

La presente Polltica entra en vigor con su aprobacién por el Comité de Integridad v
permanecerd vigente hasta su actualizacidn, revision o derogacidn.

Aprobado por:

. \
T "I"Af_‘ll:i‘lh L F‘A{_ACIGE
ADFIANA PERRLIVRAMOS vocal del ﬂ:’lﬁi_l;ﬁé‘ Integridad y

Presidenta del Cérmité de integridad,
o i irectgr General Cu}pnratlw

¥ Compliance Officer
_-_---_‘A—/

— TICARDO PAVEL MEZA
Vacal del Comité de Integridad v
rector Jurkdice

———

E! preaanie s nenio 8s propredod de Grupo Seguntech Prvodo 5.4 24 oe CV Todos los oerechos resenodos
Ciudacd de Maxion, F075
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