PROTOCOLO DE INTERACCION
CON OFICIALES DE GOBIERNO

DE GRUPO SEGURITECH
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1. OBJETIVO

El objetivo del presente Protocolo es establecer una politica de cero tolerancia y la
prohibicidn categdrica por parte de Grupo Seguritech Privada S AP Lde CV., asicoma
de sus filiales, subsidiarias o afiliadas (Grupe Seguritech o Grupo), de prometer, ofrecer,
recibir, autorizar u otorgar cuaiguier beneficio o ventaja indebida a cualguier persana
Que ejerza una funcion pdblica, sin importar su nivel jerdrquico, antiguedad o
mecanismo de nombramiento, que tenga capacidad autdnoma de decision para
adoptar una determinada disposicién, decisién o acuerdo de cardcter vinculante de
los que pudiera resultar una ventaja para Grupo Seguritech (Oficial de Gabierno), asi
como contar con un documento que permita;

= Establecer principlos de actuacion claros, que orienten las acciones de todos
sus colaboradores gue en el ejercicio de sus funciones deban interactuar con
Oficiales de Gobierno, con el fin de prevenir la comisian de practicas ilicitas.

= Proteger el proceso de competencia ¥y el correcto funcionamiento de los
mercados, mediante |z prevencion y eliminacién de practicas gue supangan
ventajas competitivas ilicitas.

» Velar por |la aplicacion de los principios de transparencia y correccion en las
relaciones con Oficiales de Gobierno.

2. ALCANCE

Las criterios v pautas de actuaciaon contenidos en este Protocolo seran de aplicacidn
para todos los colaboradores, directores, accionistas, canales de negocios, prestadores
de servicios, proveedores o cualguier persona que mantenga una relacién de caracter
laboral, profesional, de prestacion de servicios con Crupo Seguritech en el trato con

Oficiales de Cobierno.

3. PRINCIPIOS DE ACTUACION

a) Designacién: El colaborador que deba interactuar con Oficiales de Gobierno
debe de estar instruido para tal efecto por su superior jerdrquico directo en
tratandose de interacciones ordinarias. Para interacciones urgentes, por
ejemplo, la practica de una auditoria o una visita de inspeccitn, no se requerira
dicha designacidn de manera anticipada a la interaccion.
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b} Trazabilidad y transparencia del proceso: En las relaciones econdmicas con la

administracién publica producto de contratos legalmente acordados, se
deberd asegurar la suficiente trazabilidad en cuante al origen v destino de
fondos. Quedan expresamente prohibidos recibir pagos en efective,

Atenciones: Se prohibe cualquier forma de regale, obsequio, favor o promess
de empleo, beneficio o ventaja a Oficiales de Cobierno nacionales o extranjeros
que puedan influir en la independencia de su juicio o inducir a garantizar una
ventaja hacia Grupo Seguritech,

d) Tramites y gestiones: Se prohibe realizar entregas de dinero u ochjetos de valor

que tengan como fin facilitar o agilizar tramites o gestiones de cualquier
organismo o administracidn piblica.

Ventaja indebida: Se prohibe ofrecer o prometer a Oficiales de Gobierno
dinero, regalos, favores, cosas de valor, beneficios o ventajas indebidas.

4. OPERACIONES DE MAYOR SENSIBILIDAD

Seran consideradas operaciones de mayor sensibilidad, para las que se habra de
ejercer un control adicional, las siguientes:

La participacion en procedimientos de contratacidn pablica nacionales o en el
extranjero en los que Grupo Seguritech pretenda resultar adjudicado con algan
contrato, sea a fraves de licitaciones publicas, invitaciones restringidas,
adjudicaciones directas o asignacién por propuestas no solicitadas.

La participacian en procedimientos de obtencidn de permisos, autaorizaciones,
licencias o concesiones que sean otorgadas por la Administracién Pdblica,

La participacion en procedimientos de obtencidn de subvenciones y ayudas
publicas por parte de organismos publicos nacionales o extranjeros.

La relacion con empleados pablicos gue tengan competencia auténoma para
tomar una decision que pueda comportar ventajas econdmicas significativas

directas para el Crupo.

5. PAUTAS DE CONDUCTA
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Frente a [as distintas situaciones que pueden surgir en la relacién con Oficiales de
Cobierno, se recomiendan procurar las siguientes pautas generales de conducta:

a) Las interacciones con Oficiales de Goblerno deben realizarse al amparo del
marca legal permitido, si es que encuentra regulacién expresa.

b} Procurar que, en las reuniones con Oficiales de Goblerno, cuando sea posible y
pertinente, participen al menos dos colaboradores o representantes de Grupo
Sequritech.

€] Procurar que las reuniones presenciales se realicen en las instalaciones, oficinas
o sedes oficiales del Oficial de Gabierno.

d} Ante la solicitud de reunign por parte de un funcionario publice a un
colaborador del Grupo, ésta sea infarmada a su jefe directo.

€] 51 se perciben situaciones irregulares o anormales, las informen
inmediatamente a su jefe directo o a través del Canal de Denuncia CLEC.

f) Emplear en todo momento medios de comunicacién oficiales [correos
corporativas, no mediante correos personales o perfiles de Whatsapp).

6. EXCEPCIONES

Las excepciones a este Protocolo se otorgardn sélo en circunstancias extraordinarias
y conforme a las reglas establecidas en este documento. Serd Unicarmente el Comité
de Integridad quien podra aprobar la excepclén de este Protocolo a un colaborador,

Minguna excepcion puede contravenir a ley vigente, limitando las excepciones solo a
formalidades administrativas internas

7. CLASIFICACION DE VULNERABILIDADES Y ACCIONES PARA PREVENIRLAS

Las situaciones de interaccidn con Oficiales de Gobierno pueden considerarse
situaciones Poco Vulnerables, Medianamente Vulnerables o Muy Vulnerables frente a
la comision de actos ilicitos; v para los diferentes niveles se han establecido
lineamientos o normas de conducta especificos para el desarrollo de las mismas, a fin
de prevenir la materializacion de alguno dichos eventos indebidos,
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8. CUMPLIMIENTO Y SANCIONES

Cada uno de los colaboradores del Grupo es responsable del curnplimiento de este
Protocolo, El incumplimiento del mismo podrd conllevar para los colaboradores |a
adopcion de las medidas disciplinarias previstas en la Ley Federal del Trabajo, el
Reglamento Interior de Trabajo de la empresa, el Cédigo de Etica del Grupo y demds
normativa interna aplicable.

En tratandose de la comision de delitos o faltas administrativas a cargo de servidores
publicos o particulares, los mismos serdn investigados y sancionados de conformidad
con |as disposiciones penales y administrativas aplicables, por y ante las autoridades
correspondientes,

9. DENUNCIA Y NO REPRESALIAS

Cualguier persona gue tenga conocimiento de hechos que impliquen o pudieren
Implicar violacién directa o indirecta del presente Protocolo, deberdn denunciarlo por
rmedio del Canal de Denuncia CLEC a través del correo clecfiscbmexico.com.

Crupo Seguritech prohibe las represalias por la presentacién de reportes donde se
denuncien violaclones o aparentes violaciones a este Protocalo,

10. VIGENCIA

El presente Protocolo entra en vigor con su aprobacién por el Comité de integridad v
permanecera vigente hasta su actualizacion, revision o derogacion.
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Aprobado por;
o= G
ADRIANA PERALTA RAMOS YALO 105
Presidenta del Cofnité de Integridad Vocal del C & de Integridad y
Y Compliance Officer Director General Corporativo
.
i
5 !

BVEL MEZA
omité de Integridad y
irector Juridico
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