POLITICA DE REGALOS
CORPORATIVOS Y OBSEQUIOS
DE TERCEROS DE GRUPO
SEGURITECH
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externo constituya un incentivo que afecte la conducta del colaborador en sus
actividades del Grupo y cuando dicho individuo cuenta con la oportunidad para
influir con su conducta en alguna decisidn o actividad de la empresa.

Comité de Integridad: Es el encargado de la recepcién vy gestion de las
denuncias emitidas por los colaboradores o por terceros debido al
incumplimiento de la presente Politica a través de |a funcidn CLEC,

Direccion de Capital Humano: Serd el drea encargada de verificar el proceso
de sorteo, gestion y entrega de los Regalos.

Direccion de Control Interno: Serd el drea encargada de registrar, recalectar y
resguardar los Regalos Corporativos que sean entregados a los colaboradores
a nivel central o en |as sedes ubicadas en la Replblica Mexicana.

Oficina Regional de Capital Humano: Saré el d4rea encargada de registrar,
recolectar y resguardar los Regales Corperativos que sean entregados a los
colaboradores en las sedes ubicadas al interior de la Repidblica Mexicana
distintas al nivel central, asi como los encargados de sortear y entregarlos en
dichas sedes.

Proveador: personas fisicas © morales gue actdan como proveedores,
contratistas, prestadores de servicios, consultores, gestores o intermediarios de
bienes o servicios que requiere el Grupo.

Obsequios de Terceros: Obsequio otorgado a un colaborador de Grupo por
wirtud de la funcian que desempefia o el cargo que ostenta. Entendido de otra
forrma, un Regalo Corporativo no seria otorgado si el colaborador no
desempenara funcian alguna u ostentara cargo alguno dentro del Grupo. De
manera ejemplificativa, se entendera como Regalo Corporativo cualquier tipo
de viajes, viaticos de hospedaje, regalos, canastas navidenas, servicios, dinero,
entretenimiento, eventos o cualguier otro bien o servicio de parte de cualgquier

Proveedaor,

Regalo Corporative: Cbsequic otorgado a un servidor pdblico o persona gue
sa gstente como facllitador o gestor de autorizaciones pdblicas, con el animo
de generar la estrechez de vinculos de negocios y obtener, en su caso,
beneficios indebidos en favor de Grupo. De manera ejemplificativa, se
entenderda como Regalo Institucional cualquier tipo de viajes, viaticos de
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1. PRESENTACION

La premisa fundamental de la Politica de Regalos Corporativos v de Obsequios de
Terceros de Grupo Seguritech es que cada uno de los miembros de Grupo Seguritech
Privada S.APL de CV, asi como de sus filiales, subsidiarias o afiliadas [en lo sucesivo
el "Grupa”), tiene la obligacidn de actuar &ticamente, buscando los mejores intereses
para la organizacién, de acuerdo a lo establecido en las leyes, procedimientos, normas,
buenas practicas, asi comno en las directrices institucionales, coma lo son el Cédigo de
Etica de Grupo Seguritech y los valores del Grupe, con el fin de prevenir conflictos de
interés o actos de corrupcion en todas sus formas vy sus consecuencias legales,
financieras © reputacionales gque pudieran surgir derivadas de las practicas
comerciales o de cortesfa habitual, respecto del otorgamiento o recepcion de regalos.

2. ALCANCE

Esta polltica es de aplicacion general para todos los colaboradores, directivos,
prestadores de servicics, proveedores o cualguier persona gue mantenga una relacion
de caracter laboral, profesianal, de prestacidn de servicios, o de cualguier tipo de
colaboracidn de negocios con el Grupo, por lo gue lo estipulado en esta politica es de
caracter obligatorio.

3. DEFINICIONES

1. Bitdcora: Es el sisterma para el registro de Regalos Corparativos, La misma
debera ser trabajada dnicamente en el formato de hojas de cilculo, de forma

compartida entre [a Direccidn de Capital Hurmano, Direccidon de Control Interno
v la Gerencia de Compliance.

2. Cliente: Toda persona o empresa receptora de un bien, servicio, praducto o
potencial idea de negocios, ofrecido por el Crupo.

3. Colaborador: Toda persona que tiene una relacion laboral bajo un contrato
individual de trabajo can el Grupg, incluyendo directivos.

4. Conflicto de Interés: Existe cuando un colaborador de la organizacion tieng un
interés personal, familiar, financierc o de negocios gue pueda afectar de
cualquier manera sus actividades en el Grupo v su gjecucion de forma objetiva
& imparcial. De manera general, esta situacion se presentard cuando el interés
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hospedaje, regalos, canastas navidefas, servicios, dinero, entretenimiento,
eventos o cualquier otro bien o servicio hacia dichas personas.

12. Regalos Promocionales: Obsequios otorgados por Colaboradores de Crupe
Seguritech a terceros gque vengan debidamente identificados con los logotipos
de Crupo Seguritech y que, por su bajo valor econdmico, no pudieran influir en
la terma de decision imparcial de aguéllos ni generar ventajas o beneficios
indebidos en faver de Grupo. Como Regalos Promocionales podriamos
cansiderar, entre otros, |ibretas, agendas, |apices, plumas, termos de agua,
articulos de papeleria, pin's, siempre gue su valor individual no rebase las 5
{cinca)l UMA's (Unidad de Medida de Actualizacion) vigente para el ejercicio
fiscal de que se trate.

13. Seborno: Ofrecer, prometer, dar, aceptar o solicitar una ventaja o beneficio
indebidos de cualquier tipo a una perscna como incentivo o recompensa para
que realice o se abstenga de realizar actividades propias de su funcidn.

4. LINEAMIENTOS DE ACTUACION

El Grupo no permite practicas de Soborno que influyan en la voluntad de personas a
fin de que se genere un beneficio, para Grupo Seguritech o para tercercs, por lo gue
queda estrictamente prohibide que los Colaboradores acepten Obsequios de
Terceros U otorguen Regalos Corporativos que no sean autorizados por el Comité de
Integridad.

Lo anterior queda establecido en la presente Palitica con la finalidad de evitar |a
percepcion o la actualizacidn de cualgquier tipo de Soborno o cualguier otra figura gue
de alguna forma comprometa el ejercicio de las funciones del Colaborador o de

terceros, por lo gue deben manejarse siempre de acuerdo con |a presente politica.

4.1 Recepcion de Obsequios de Terceros

Los siguientes lineamientos deberan guiar la actuacion de todos los Colaboradores
del Grupo gue reciban Obsequios de Terceros,

» En caso de gue cualguier Colaborador reciba por cualquier circunstancia, un
Obsequio de Terceros, este debera ser devuelto a su remitente previo
agradecimiento, dentro de un plazo maximo de 72 (setenta y dos) horas,
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pudienda hacer referencia en lo conducente a la presente Politica, pero
infermando, en todo caso, a la Direccidn de Control Interno.

» Encaso de que el Obsequio de Terceros, por cualguier circunstancia, no pueda
ser devuelto al remitente, este debera ser remitide en un plaze maximo de 24
(veinticuatro) horas a la Direccion de Control Interno, Direccion de Capital
Humano u Oficina Regional de Capital Humano, el cual deberd ser registrado
en la Bitdcora, con el fin de dar claridad a los Colaboradores sobre la cantidad y
lipo de Obsequio de Terceros recibidos.

« En caso de que elflos Obsequiols) de Terceros, sea(n) recibido|s) directamente
en el area de recepcidn, dicha drea deberd devaolver el Obsaquio de Terceros
recibido dentro de un plazo maximo de 72 (setenta v dos) horas, debiendo
hacer referencia a la presente Politica y quedando obligada a informar al
Colaborador a quién iba dirigido el Obsequio de Terceros vy, de ser posible, el
tipo de regalo que le fue enviado, asi como el remitente.

» Ahora bien, en caso de gque el area de recepcion no pueda devolver de forma
inmediata el Obsequio de Terceros, la misma debera de entregar a la Direccidn
de Control Interno, Direccién de Capital Humano u Oficina Regional de Capital
Humano, el regalo correspondiente, con el fin de su registro y resguardo.

o Los Obsaguios de Terceros gue sean entregados a los Colaboradores en sus
domicilios particulares deberdn ser entregados a la Direccidn de Control
Interno, Direccidn de Capital Humano o a |la Oficina Regional de Capital
Humano, en un plazo maximo de 48 (cuarenta y ocho} horas siguientes a su

recepcion.

» Todos los Obsequios de Terceros que hubiesen sido recibidos y que, por
cualquier circunstancia, no hubiesen podido ser devusitas a sus remitentes,
deberan ser sorteados entre todos los Colaboradores en los eventos sociales del
Grupo, como, por ejemplo, cenas navidefas, celebraciones por aniversario del
Crupo o eventos similares que se efectien con la presencia de los
Colaboradores.

» Tratandose de Obsequios de Terceros de cardcter perecederc (comida,
canastas de fruta) que llegan a recepcidn y que no puedan ser devueltos dentro
de |os plazos senalados a sus remitentes, deberan ser enviados dentro de un
plazo méximo de 24 (veinticuatro) horas a la Direccién de Capital Humaneo u
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Seguriiech &,

Oficina Regional de Capital Humane, para su donacion inmediata a
instituciones de beneficencia, debiendo en todo caso documentar el acto con
la participacion de la Gerencia de Compliance de |la Direccion Juridica.

4.2 Otorgamiento de Regalos Corporativos y/o Regalos Promocionales

Queda estrictamente prohibido otorgar Regales Corporativos a  clientes
gubernamentales presentes, pasados o potenciales, asi como a algan servidor pablico
de manera directa o por interpdsita persona, ni a su cényuge, concubino, pariente
consanguineo, pariente civil, socios o sociedades de las que el servidor publico o las
personas antes mencicnadas formen parte, asi como a personas gue se ostenten
como facilitadores o gestores de autorizacienes pdblicas, que pudieran generar |a
estrechez de vinculos de negocios v obtener beneficios indebidos en favor de Grupo.

Empero, el Grupo, a traves de su drea comercial o de gestidn de negocios o similares,
podrd otorgar, a través de los canales institucionales del receptor, Regalos
Corporativos que no se realicen en momentos que puedan suponer la bisgueda de
algun beneficio, tanto en procesos de contratacidn, como en procesos de entrega-
recepcion, ¥ en todo aquél en el cual pudiera generar la percepcién de que el Grupo
obtendra algdn beneficio o ventaja indebidos.

También podran otorgarse, contando con la autorizacion respectiva, Regalos
Promocionales a terceros que vengan debidamente identificados con los logotipos de

Crupo Seguritech.
Paor lo anterior, el Grupo debera atenerse a las siguientes reglas:

a) Los Regalos Corporatives o Regalos Promocionales que pueden otorgarse
deben estar autorizados previamente por el Comité de Integridad de Grupo,
mediante el "Formato de otorgamiento de Regalos" que se incorpora 2n la
presente politica, a fin de que los mismos sean registrados, conforme a lo
dispuesto en el inciso &) del presente apartado.

bl Selo el Comité de Integridad esta facultado para autorizar el otorgamiento de
Regalos Corporativos ¥y Regalos Promocionales, previa solicitud de un
colaborador con nivel, al menos, de Director.

c] Los regalos otorgados deben estar debidamente identificados, a través de
algun escrito, tarjeta o correo que indique el remitente, el destinatario, asi como
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sopnran;

d}

e

=)

el motivo de su otorgamiento y deberd incluir invariablemente el logotipo de
alguna de las empresas gue conforman el Grupo.

Los gastos realizados por este concepto deben ser controlados e identificados
adecuadamente en los registros contables, cuentas y libros del Grupe dandoles
el tratamiento fiscal y contable correspondiente, en el entendido gue, conforme
a la Ley del Impuesto Sobre la Renta, los mismos no seran deducibles,

El regalo debe ser razonable y adecuado a las costumbre y buenas practicas de
negocio.

Queda estrictamente prohibido otorgar regalos o atenciones en forma de
efectivo 0 su equivalente, es decir, vouchers, tarjetas de regalo, vales,
monederos electronicos, entre otros

Los Regalos Corporatives o Regalos Promocionales nunca deberan ser
auterizades u otorgados para obtener una ventaja o beneficio indebidos.

5. RESTRICCIONES GENERALES

Queda prohibido aceptar u ofrecer regalos que presenten alguno de los siguientes
elementos:

1
2

Que sean en efectivo.

De parte de o destinados & servidores publicos, sus familiares hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, socios, socledades,
asociaciones de las gque el servidor publico sea socio, accionista, directiva,
apoderade o funcionario,

Que por su importe, frecuencia o relevancia modifiguen o puedan modificar el
Juicia imparcial o decisién objetiva del destinatario, generando una situacion
de Conflicto de Interés para el Grupo o sus Caolaboradores,

Mo deben ser recibidos u otorgados durante procesos de contratacion,
autorizacion gubernamental, entrega- recepcian, o negociacionas comerciales.

Tampoco deben recibirse u otorgarse de manera indirecta ni a través de
interpasitas personas.
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6. CUMPLIMIENTO ¥ SANCIONES

Cada uno de |os colaboradores del Grupe es respansable del cumplimiento de esta
Palitica. El incumplimiento de la misma podra conllevar para los colaboradores la
adopcicon de las medidas disciplinarias previstas en la Ley Federal del Trabajo, el
Reglamento Interior de Trabajo de la empresa, el Cadigo de Etica del Grupo v demas
normativa interna aplicable, Tratdndose de la comisién de delitos o faltas
administrativas a cargo de servidores publicos o particulares, los mismos serén
investigados y sancionados de conformidad con las disposiciones penales y
administrativas aplicables, por ¥ ante las autoridades correspondientes.

7. DENUNCIA ¥ NO REPRESALIAS

Cualguier persona que tenga conocimiento de hechos que impliquen o pudieren
implicar violacidn directa o indirecta de la presente Politica, deberan denunciarlo por
medic del Canal de Denuncia CLEC a través del correo clec@echmexico.com,

Grupo Seguritech prohibe las represalias por la presentacion de reportes donde se
denuncien violaciones o aparentes viclaciones a esta Politica.

8. VIGENCIA

La presente Politica entra en vigor con su aprobacién por el Comité de Integridad v
permanecera vigente hasta su actualizacion, revision o derogacion.
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soumen;

FORMATO DE OTORGAMIENTO DE REGALOS

El presente Formato deberd ser requisitado vy presentado al Comité de Integridad, en
un lapso no mayor a 10 dias contados a partir de gue se preve realizar su otorgamiento,
con €l fin de realizar su registro contable.

FORMATO DE AUTORIZACION PARA EL

mé OTORGAMIENTO DE REGALOS CORPORATIVOS

| Area Solicitante:

Moembre o Razan Social
del Receptor.

Descripcidn y Costo del
Regalo:

|
Motivo del otorgamiento

de Regalo: JI
Nombre y firma del MNambre y firma de los Mombre y firma de
Director del Area integrantes del Comite de recepcion en Contabilidad
Solicitante Integridad
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