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1. COMITE DE INTEGRIDAD DE GRUPO SEGURITECH

El Comité de Integridad de Grupo Seguritech Privada S.A P de CV, v de sus filiales,
subsidiarias o afiliadas (el Grupo) (Comité) es el drgano colegiado que tiene coma
funciones el establecer lineas de accidn, normativas en materia de ética corporativa,
anticorrupcion y Compliance, determinar las medidas disciplinarias conducentes en
caso de su incumplimiento, asi como las demds medidas que se consideren
necesarias, a efecto de promover una conducta responsable, integra y honesta por
parte de todos los colaboradores del Grupo.

2. OBJETIVO

Las presentes reglas de operacion tienen por ohjetive establecer la integracién,
funcionamiento y operacidon del Camité,

3. INTEGRACION DEL COMITE
El Comité estara integrado de |a forma siguiente:
l. Miembras con derecho a voz y voto:
» Presidencia:
Oficial de Cumplimiento.
= Vocales;
Direccion Ceneral Corporativa y Direccidn Juridica.
ll. Secretario:

Fungira como Secretario del Comité la Gerencia de Compliance, la cual participars
COnN VOZ, pero sin voto

M. Invitados;

Podra participar en las sesiones con cardcter de invitado colaboradores de Grupo,
al menos con nivel Director, cuya presencia y opinidn sea necesaria para que el
Comite emita las determinaciones conducentes; participardn con voz pero sin
voto, ¥ solo permanecerdn en la respectiva sesién durante |la presentacion ¥
discusian del terma para el cual fue invitadao,
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FUNCIONES DEL COMITE

Fungir como érgano de asesoria institucional en materia de ética, integridad,
anticorrupcion y Compliance.

Aprobar las Politicas y la normativa interma en materia de ética corporativa,
anticorrupcian, integridad y Compliance, asi como sus actualizaciones.

. Analizar, emitir recomendaciones y, en su caso, determinar las sanciones y

medidas disciplinarias gque correspondan a los colaboradores, solicitando su
ejecucion a la Direccion de Capital Humano.

Asegurar que todas las investigaciones derivadas del Canal de Denuncia CLEC se
manejen bajo estricta cenfidencialidad para proteger la identidad de |os
involucrados ¥ prever que no se ejerza ninguna represalia contra cualguier
colaborador que rezlice una denuncia de buena fe o coopere en una

investigacian,

ldentificar y administrar la exposicién de riesgos de cumplimiento regulatoric a
través del seguirmiento y atencion de denuncias,

Propaner mecanismos para la secializacién vy publicidad de los Programas de
Compliance.

Aprobar los programas de certificaciones que proponga la Gerenclia de
Compliance en materia de integridad.

Promover activamente el cumplimiento de la normatividad interna en materia de
&tica corporativa, anticorrupcidon y compliance,

Coadyuvar en las determinaciones en materia de cumplimiento del Sistermna de
Gestion de Datos Personales del Grupo.

Revisar y aprobar las Reglas de Operacion del Comité, asi como sus
modificaciones.

Las demas que le asignen las Politicas y la normativa interna en materia de ética

corporativa, anticorrdpcion, Iintegndad v Compliance , y aquéllas que, por su
naturaleza se considere deban ser tratadas en el Comité, conforme al &mbito de

SuU competencia.
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5. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES
Presidente
s  Presidir las sesiones del Comité.

= Determinar los asuntos a tratar en las sesiones, considerando, en su caso, las
propuestas de sus integrantes.

= Deliberar de manera colegiada los casos gue se presenten.

» Abstenerse de participar en algun asunto del Comité, en casc de tener un
conflicto de interés con los denunciantes o denunciados.

* Autorizar la celebracion de sesiones extraordinarias.

» Suscribir el acta de la sesion.

» Las demas necesarias para el buen funcionamiento del Comité.
Vocales

= Aczistir a las sesjones del Comité.

= Proponer al Presidente del Comité los asuntos a tratar en |as sesiones.

» Deliberar de manera colegiada los casos que se presenten,

= Abstenerse de participar en algun asunto del Comité, en caso de tener un
conflicto de interés con los denunciantes o denunciados

» Promover el cumplimiento de los acuerdos aprobados.
# Suscribir el acta de la sesién.

* Las demas necesarias para el buen funcionamiento del Comité.

Secrotario

» Auxiliar al Presidente en todo lo relacionado con la celebracién de las sesiones
del Comité,

= Convocar y preparar |a informacion gue se presentard en las seslones del
Comite.

« Nerificar el gquarum respectivo.

« Darseguimienta 3 |2 atencidn de los acuerdos aprobados.
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« Suscribir el acta de la sesién.

= Elaborar y resguardar el acta e informacion de |as sesiones,

6. OPERACION DEL COMITE

La operacidn del Comité, serd conforme a lo siguiente:

IV,

Vi

Wil

El Comité celebrard sesiones ordinarlas de manera mensual v sesicnes
extraordinarias cuando cualguier integrante del Comité por la importancia asi lo
reguiera.

La participacidn de los integrantes podrd ser de forma presencial, virtual o
hibrida.

La convocatoria se realizara de forma electrénica. Para las sesiones ordinarias la
convocatoria se hard con al menos 5 dias habiles previos a la fecha de su
celebracion y para las extraordinarias no se requeriréd anticipacien alguna,
bastando para la validez de la sesién el gue exista el gudrum necesario.

Se considerara la existencia del quérum legal para la celebracldn de una sesian
con la asistencia de dos de |os tres integrantes con derecho a voto del Comité, ya
sea de forma presencial, virtual o hibrida. Serd necesaria la asistencia total de sus
miembros con voto, cuando por la alta criticidad del{los) temals) a tratar asi lo
requiera.

Cuando se de lectura al orden del dia, cualguier integrante que identifique un
posible conflicto de interés (personal, familiar o de negocios) con los asuntos a
tratar, deberd manifestarlo en ese momento, absteniéndose de participar en la
deliberacidn y votacidn de dicho punto en especifico, lo cual quedara asentado
en el acta correspondiente.

Los acuerdos del Comité se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes. E|l Secretario informara a otras dreas del Grupo, cuando asi se requiera,
sobre acuerdos determinados en los que se necesite su intervencidn para su
atencion.

El Secretario del Comité elaborara el acta de cada sesidn realizada, la cual ser3
remitida a cada integrante para su revisién y firma autdgrafa o digital en un plazo
no mayor a ocho dias habiles posteriores a la fecha de celebracion de la sesidn
respectiva.
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7. REPORTES DIRECTIVOS

El Comité emitird un reporte trimestral a la Presidencia de Grupo Seguritech, de los
casos de conductas contrarias a las politicas en materia de ética corporativa,
anticorrupcion y Compliance, gque por su relevancia asl lo amerite.

8. VIGENCIA

El presente documento entra en vigor con su aprobacion por el Comité de Integridad
¥ permanecera vigente hasta su actualizacion, revision o derogacion.

Aprobado por;

T —
ADRIAMA PERALTA RAMOS
Presidenta del Comitg de Integridad

W Cumplian§ CHficer

' —n

RICARDO PAVEL MEZA
WVocal def Comité de Integridad v
Dhrector Juridico

El presente dooumeanio ee orapiedtd de Grupo Scguntech Srivaco 5.4.00 de C W Todad o dereshas respnandog
Cieaaord ohe Miggioe, 2025 0
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